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Jaroslav Prochazka
predseda ORLIK-KOMPRESORY vyrobni druzstvo
Ceska Trebova

Vazené predsedkyné, vazeni predsedové,
damy a panové,

mésic Cerven pfindasi tradicni setkani predsedl c¢lenskych
druzstev na valném shromazdéni SCMVD v Nymburku. Tato
udalost, kromé své pracovni dimenze, poskytuje vhodnou
prilezitost k neformdalnim rozhovorlm, vyméné nazord
a navazani spoluprace mezi ¢lenskymi vyrobnimi druzstvy.

Béhem dubna jsme méli moznost sdilet zkuSenosti
na regionalni Urovni a poskytnout nasim zastupctim na Svazu
podnéty, které mohou byt vyuzity pro podporu druzstev,
napfiklad pfi planovani Skoleni ¢i ve vyjednavanich s vliadou
o hledani kompromisnich feseni.

Rad bych pfiblizil ¢innost naseho druzstva. SpolecCnost,
ve které plisobim jako pfedseda jiz mnoho let — ORLIK-
KOMPRESORY, patfi mezi predni vyrobce vzduchovych
kompresorli v Cesku a je firmou se 70letou tradici.
Stlaéeny vzduch je klicovym prvkem v mnoha odvétvich,
od jednoduchych pneumatickych nastroji az po slozité
primyslové aplikace. Nase firma disponuje vlastnim
vyvojem, vyrobou, prodejem a servisem, coz nam poskytuje
pevny zaklad nezavislosti na externich dodavatelich.

Nasi konkuren¢ni vyhodou je zaméstndvani zdravotné
postizenych, ktefi tvofi vice nez 50 procent naseho
persondlu. Tim nejen poskytujeme pracovni pfilezitosti,
ale také pInime dilezitou socidlni roli, kterd vyzaduje vétsi
podporu ze strany statu.

Chci také zdiraznit nasi Gspésnou spolupréci s Ufadem prace
v Usti nad Orlici, diky které m(izeme nabizet zaméstnani
lidem s rGznymi druhy postiZzeni. Nabizime jim Sirokou
Skalu benefitll, véetné moznosti podnikové rekreace. Timto
pfistupem také umoznujeme ostatnim firmam vyuzivat tzv.
nahradni plnéni a ziskavat danové ulevy.

Do budoucna si preji, aby ORLIK pokra&oval v roli pritkopnika
v oblasti vyroby kompresor( a socialniho zaclenovani. K tomu
je nezbytné, aby stat prehodnotil podporu zaméstnavateld,
ktefi nabizi praci osobam se zdravotnim postizenim, a vazal
tuto podporu na vysi minimalni mzdy, coz by zvysilo finan¢ni
stabilitu téchto hendikepovanych zaméstnancd, ale také by
motivovalo dalsi firmy k podobnému postoiji.

Zavérem bych rad zddraznil, Ze situace naseho druzstva
a mnoha dalSich vyrobnich druzstev neni snadna. Jsme
konfrontovani s konkurenci zahrani¢nich vyrobc(, ktefi
operuji s odliSnymi naklady a méné restriktivnimi regulac-
nimi prostfedimi. Nase usili o udrzeni rovnovahy mezi nakla
-dy a vynosy je klicové pro nasi stabilitu a prosperity, i s ohle-
dem na nase zaméstnance a jejich rodiny.

Do budoucna je nezbytné, aby politicti pfedstavitelé uznali,
Ze zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim pfinasi
nejen socialni, ale i ekonomické prinosy. Prace nejen pfispiva
do systému prostiednictvim dani a pojisténi, ale také
poskytuje smysl zivota a pocit uziteCnosti.

Preji vam hodné stésti, zdravi a zdaru ve vasi praci. Pokud se
teprve chystate na dovolenou, preji Vam jeji pfijemné proziti

s témi, které mate radi.
) B ©
JP2ORLIK

www.orlik.cz
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ROZHOVOR

Ing. Marian Jurecka
mistopfedseda vlady CR
ministr prace a socialnich véci CR
piedseda KDU-CSL

ozhovor vznikl v obdobi po schvale-

ném navrhu nafizeni vlady o maxi-

malni ¢astce prispévku na podporu
zamestnavani osob se zdravotnim posti-
Zenim na chranéném trhu prace. Maximal-
ni castka prispévku se zvysila o 1 500 K¢
anyni dosahuje trovné 15700 K¢ mésicneé.
Clenska druzstva Svazu &eskych a morav-
skych vyrobnich druzstev zameéstnavajici
vice nez 50 procent osob se zdravotnim
postizenim uvitali osobni iniciativu mini-
stra prace a socialnich véci Ing. Mariana
Jurecky a velmi kladné hodnoti vstricny
navrh MPSV. Dne 22. dubna se uskutecni-
lo setkani ministra prace a socialnich véci
Ing. Mariana Jureéky a predsedy SCMVD
Ing. Leo Dosedéla, souvisejici s problema-
tikou socialniho podnikani a zameéstna-
vani OZP. Setkani bylo oboustranné velmi
vstrficné a do budoucna je mozné otazky
i nadale spolecne diskutovat, coz bylo obé-
ma stranami pozitivhé vhimano. Rozhovor
s ministrem Ing. Marianem Jureckou ved|
Ing. Leo Dosedeél.

Pane ministre, vlada schvalila valorizacni mechanismus
minimalni mzdy, ktery povazuje za ,odpolitizovani“ tohoto
dlouhodobého problému. Uvazuje se o podobném pojeti va-
lorizace prispévku dle § 78a zakona o zaméstnanosti, tak
jak po ném dlouhodobé ,volame"?

Pokud jde o princip organiza¢niho mechanismu na zvySo-
vani prispévku pro zaméstnavatele osob se zdravotnim po-
stizenim, budeme o tom jesté jednat. Domnivam se, Ze je
na misté, aby vznikla néjaka minimalni hodnota a systém,
jakym se bude pfispévek automaticky navySovat, s ohledem
na navysovani minimalni mzdy. Také bychom nechali ote-
vienou hodnotu, kdy by vlada mohla podle svych aktudlnich
moznosti navysit prispévek i o vétsi ¢astku, nez stanovi pred-
pisy. Konkrétné to znamen3, Ze by se automatické navyseni
zabudovalo do zakona, tedy odpadla by kazdoro¢ni zdlou-
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hava reSeni na ,posledni chvili“. Na chystanych jednanich
tak chceme reagovat na pfipominku ze strany ministerstva
financi, kterou jsme obdrzeli v rdmci meziresortniho pfipo-
minkového fizeni. Zminény mechanismus bychom promitli
do zdkona o zaméstnanosti, kde by pfipadné doslo k upra-
vé textu jesté pfi druhém cteni. Jednani se v této véci tedy
jesté povedou a cilem bude najit kompromis mezi dostatec-
a efektivitou vynakladani prostredkd statniho rozpoctu.
Co se termint tyce, zhruba na konci zafi letosniho roku vliada
stanovi automatické navyseni minimalni mzdy a néasledné
by se mohlo zacit pracovat i na pfispévku pro zaméstnava-
tele OZP. Pokud se vSe vyvine dle chystaného zaméru, védéli
byste jako zaméstnavatelé, s ¢im pak mizete od 1. ledna
2025 pocitat.

Vétsina odborniku (s vyjimkou Lékarské posudkové sluz-
by MPSV CR) se shoduje, ze zastaraly systém posuzovani
OZP a rozhodovani o invalidité neodpovida potfebam trhu
prace. Zaklad je v samotné definici invalidity jako ,nahra-
dy uslé mzdy“. Pokud invalidni diichodce s pomoci nebo
vlastnimi silami a motivaci najde praci a integruje se, je
potencialné nebo i realné ohrozen ztratou invalidity, padem
do nejistoty. Stat vynaklada penize na aktivizaci OZP, ale
jina slozka statu zde hleda uspory a demotivuje je. Pritom
ztrata schopnosti pracovat se s vékem zpravidla zhorsuje.
Jak tuto oblast vidite vy?

o fungovani lékafské posudkové sluzby a radi bychom za-



jistili i dostatecné kapacitné odborny zdravotnicky personal.
V souvislosti s tim uvazujeme do budoucna o jeho rozsire-
ni. Narazime vsak na to, ze téchto Iékarl je pomérné malo
a vic jich nejspis ani nebude. V ramci rfeSeni dané situace
jsme se zamérili i na némecky model, ktery by nam mohl byt
inspiraci, a to nejen v pfipadé oblasti invalidnich dichodd, ale
i z hlediska posuzovani pfispévkl na péci pro télesné zne-
vyhodnéné obcéany. Chceme zlepsit jak kvalitu vysledk( této
cinnosti, tak jeji rychlost. V soucasné dobé vsak nedovedu
fici zazracné reseni, jak to celé zjednodusime, zkvalitnime
a urychlime, ale budeme jej hledat. Rad bych v této souvis-
losti také zminil, ze jsme si i vyzkousSeli, ze LPS pomaha vy-
resit kapacitné soucasny stav.

Otazka zdravotné znevyhodnénych osob a otazka zamést-
nanosti je komplexni téma, ke kterému rad povedu debatu
s cilem nalezeni optimalniho feSeni pro vSechny strany.
Rozumim tomu, ze néktefi nesouhlasi s aktualnimi kro-
ky, nicméné bych rad vidél takové reseni, ve kterém budou
osoby se zdravotnim znevyhodnénim zahrnuty do danové
slevy pro zaméstnavatele, ktera by mohla byt pravé pro za-
meéstnavatele jistou kompenzaci. Do budoucna by to mohlo
napr. predstavovat i to, ze by tyto osoby mohly pracovat téz
na plny Uvazek, pokud by jim to jejich zdravotni stav umoz-
nil. Pfedpokladam vsak, ze v praxi to asi moc ¢astym jevem
nebude, a to pravé ze zdravotnich divodd. Vyhodou opro-
ti pausalu je, ze by sleva vychazela ze skuteénych odvodd,
ze kterych by byla pak zaméstnavatelim poskytovana. Cely

pausalu. Také bych rad zminil, ze ve vladé vnimame nutnost
dotahnout diskusi kolem zakona o integracnim socialnim
podniku. Tento navrh zakona jsme jiz projednali na vladé
a dale budu pozadovat jesté jednani koalice v ramci snémov-
ny, abychom spolec¢né doladili nékteré parametry. Povazuji
to osobné za nutnost. Momentalné tedy zakon o integrac-
nim socialnim podniku prosel vladou a na programu je jeho
prvni ¢teni. Do dvou mésicl by pak mélo probéhnout druhé
¢teni zakona. Hlavnim cilem zminéného navrhu zakona je
zjednodusit integraci osob na trh prace a zaclenit do pracov-
niho procesu i ty, ktefi jsou néjakym zplisobem znevyhod-
néni. Socialné znevyhodnénym by integracni socialni podnik
pomohl s FeSenim jejich problému a adaptaci na volném trhu
prace. U osob se zdravotnim postizenim je cilem nabidnout
témto lidem smysluplnou dlstojnou préaci a stabilni zamést-
nani.

Zakon o socialnim integracnim podniku osobné vnimam
jako ambiciézni projekt, predstavujici integraci vyjmeno-
vanych osob na volny trh prace. Urcité to bude zajimavé
pro firmy, které své zaméstnance se specifickymi potre-
bami pfipravi pro uplatnéni v bézném pracovnim provozu.
Bude to vyzva pro zaméstnavatele... AvSak trochu se oba-
vam toho, Ze se z toho vytraci ta socialni problematika jako
takova. Jak to vnimate vy, pane ministre?

Osobné vnimam jako reseni dvé konkrétni oblasti, které chci,
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jak jsem jiz zminoval, jesté v diskusich otevfit a parametric-
ky je upravit. Jedna z véci je nahrazeni pausalu formou slevy
pro zaméstnavatele OZP, a odliSeni napf. sazby slev u kli-
ent(, tedy zaméstnanct, ktefi vyZzaduji zvySenou pozornost
nebo péci. DalSi ze zamyslenych oblasti je pak motivacni
prispévek, ktery bude pro zaméstnavatele skutecné motivu-
jici. Cilem je realna funkcnost téchto opatreni v praxi, niko-
liv pouze jejich uvedeni v zakoné. K celkové zméné pfispiva
i fakt, Ze soucasna spoleCnost zacina byt vice naklonéna
pravé socidlni tematice — jiz to neni u firem jen téma eko-
logie a udrzitelnosti, ale také socialni odpovédnosti, tedy
v praxi pak rovina zaméstnavani osob se zdravotnim po-
stizenim a lidi s néjakym hendikepem. Jiz zminény zakon
o integracnim socialnim podniku prosel velmi slozitym pfi-
pominkovym fizenim, jednani na Legislativni radé vlady
jsem se osobné zucastnil. Probihaly obsahlé diskuse a fesi-
la se cela fada detaild. Do budoucna urcité vznikne prostor
zdkon o socialnim podniku modifikovat a jeSté upravovat
nékteré jeho pasaze. V tuto chvili jej vSak vnimam jako di-
lezity prvni krok.

Je pravda Ze to ukaze az praxe a ¢as, jakym zplisobem bude
zakon v praxi pouzitelny, jak bude jeho zamér naplfiovan.
| tak je ale potfeba jiz nyni zminit, Ze néktera jeho pravidla
jsou pfilis pfisna a fadu podnikatel( to mize odradit se jako
socialni integracni podnik registrovat, pozadat o priznani
statutu...

Jsem si toho védom a osobné vidim feSeni i v jiz zmifova-
ném druhém c¢teni zakona, kde mUze dojit k dalsim Gpravam.

Mame radu vyrobnich druzstev zaméstnavajicich 0ZP -
zminil bych napfriklad druzstvo ERGOTEP, které je jakym-
si modelovym pfikladem. Druzstvo integruje ,lidi z ulice”,
projdou pracovnimi i socialnimi procesy a stavaji se z nich
vyskoleni pracovnici, ktefi jsou bézné zapojitelni i v jinych
firmach. Existuji ale i druzstva, kde pracovnici jsou schopni
vykonavat pouze vyslovené jednodussi prace a pokud se
takovi lidé dostanou na volny trh, kde jsou tplné jiné pod-
minky, obzvlasté v dobé stale rozvijejici se automatizace,
robotizace, digitalizace, Al a podobné, pak by tyto zmény
nejspis Sly na ukor téch lidi, je tu i otazka produktivity pra-
ce, casto mohou pro své pracovni postizeni pracovat pouze
omezenou dobu atd... Tam je pak konkurence proti zdravym
pracovnikiim nelehkou vyzvou...
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Ano, digitalizace, robotizace apod. mohou pfinést velké
zmény a pro lidi se zakladnim vzdélanim ¢i hendikepem
to bude skuteéné velkou vyzvou v souvislosti s pracovnim
uplatnénim, Také rozmér podpory téchto lidi v rdmci jejich
zaméstnavatell, potazmo podporou vlady firmam, bude
hrat daleko vétsi roli. Premyslime v té souvislosti mimo jiné
o tom, a osobné to vnimam jako velmi dilezity krok, aby
byly firmy mimo chranény trh prace vice motivovany a do-
kazaly zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim, i kdyz
nebudou vyslovené firmami socialnimi (z dlvodu nesplnéni
nutnych limitl). Nasim zdmérem je napfiklad to, aby bylo
firmam zaméstnavani OZP ,zapocteno” a pfipadny zbytek
by pak ,dokoupily” v ramci nahradniho pInéni. Tim by mohl
vzniknout jesté vétsi prostor pro zaméstnavani OZP i u béz-
nych zaméstnavatell. Tyto procesy je kazdopadné potieba
prabézné analyticky sledovat a podle vyvoje situace pfipad-
né prijit s dalSimi navrhy feseni.

Aktualné dostavaji zaméstnavatelé prispévek OZP zpétné
jako ctvrtletni platbu. Z mého pohledu by bylo vice eko-
nomické, kdyby tento prispévek mohl byt zaméstnava-
teldm vyplacen mési¢né. V tomto pfipadé by muselo do-
jit ke zjednoduseni stavajiciho procesu v podobé zadosti
na Ufady prace véetné s tim spojenych legislativnich zmén
a spravnich Fizeni, coz za soucasného stavu predstavuje
zpravidla mésicni prodleni v poskytovanych platbach. Mé-
siéni platby a jejich urychleni by vyrazné zaméstnavateliim
OZP pomohly. Uvazujete v této oblasti o zméné stavajicich
procesui?

Nebranim se pomoci zaméstnavatelim OZP i v této oblasti.
VSe je véci dalSich jednani a nalezeni pfisluSné dpravy prav-
nich predpisl ve spolupraci s Legislativni radou vlady. Vé-
fim, Ze i pro tuto oblast nalezneme feseni, aby bylo mozné
zameéstnavatele OZP jesté vice podpofit, V pripadé potreby
se mlzeme opét setkat a projednat spolecné dalsi detaily.

Co byste pane ministre fekl zavérem?

Mym zamérem je motivovat k praci kromé firem také neza-
méstnané osoby evidované na Ufadu prace a dale i osoby
se specifickymi potfebami. Véfim, Ze to spoleCnymi silami
vlady a zaméstnavateld, véetné zaméstnavatelskych institu-
ci, dokazeme.

Dékuji vam za rozhovor a preji vam mnoho tspéchii v na-
rocné pozici ministra prace a socialnich véci a zvladnuti Si-
rokého rozsahu vasi ¢innosti.

Foto: Jana Henychova
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MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI

WWW.MPpSV.Cz



FOR BEAUTY

COSMETICS & HAIR & NAILS & FOOT

FOR KIDS

Text a foto: Ing. Jan Rott

STHAL

radicni veletrhy FOR BEAUTY a FOR

KIDS se konaly na vystavisti PVA

EXPO PRAHA Letnany ve dnech
5 - 6. dubna 2024. Zucastnila se jich
nase vyrobni druzstva Vridlo Karlovy Vary
a DITA Tabor.

FOR BEAUTY byl zaméfen na kosmetiku, kadernictvi, péci
o vlasy, nehtovy design a nehtovou modeldz, manikuru, pe-
dikdru, péce o nohy, vybaveni salond a SPA center, na pfi-
stroje pro plet a télo. Pod taktovkou Czech Fashion Week
probihala zajimava fashion show, navstévnici méli Sanci si
poslechnout spoustu zajimavych rozhovor(i nebo prfednasek
se zndmymi osobnostmi.
I )
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FOR KIDS predstavoval nejvétsi tuzemsky veletrh hracek,
her a potieb pro déti. Nabidnul velké mnozstvi produkt na
jednom misté a také moznost poradit se s odborniky, setkat
se se zajimavymi osobnostmi a doprat détem velkou porci
zabavy.

Prestoze v tomto roce nebyly stanky nasich vyrobnich druz-
stev stanky umistény uprostred haly, na zavér byla spokoje-
na s pocetnou navstévnosti veletrhu, prezentaci vyrobniho
programu i dosazenymi prodejnimi vysledky.

www.littleangel.cz
www.vridlo.cz
www.veletrhkosmetiky.cz
www.forkids.cz

JEE ]~
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veletrhy

FOR INTERIOR - jaro 2024

ACQJR INTERIOR

Text a foto: Ing. Jan Rott

iz 20. rocénik mezinarodniho veletrhu

nabytku, interiéru a bytovych dopliku

FOR INTERIOR - jaro 2024 se konal
ve dnech od 11. do 14. dubna v PVA EXPO
PRAHA. Soubézné s nim probihaly veletrhy
DESIGN SHAKER a FOR GARDEN. Ve spo-
le¢né expozici Klastru ¢eskych nabytkar
vystavovala svoje portfolio novych vyrobki
nase vyrobni druzstva — DREVOTVAR Jab-
lonné nad Orlici a DREVOJAS Svitavy.

Na veletrhu méli navstévnici moznost si prohlédnout Siroké
portfolio styli sedacek, posteli, nabytku do obyvacich a dét-
skych pokojd, loznic i kuchyni. Byly predstaveny i doplriky,
bytovy textil a osvétleni nebo produkty pro Upravy interiéru
— podlahy, akustické panely, materialy pro obnovu interiéru
a dalsi.

Novinkou byl nabytek doplnény epoxidem a kvalitni femes-
lo predstavené tuzemskymi truhlari, do médy se opét vraci
komfortni usaky. Navstévnici vidéli i zahrani¢ni trendy véet-
né exotického nabytku, zajimava byla spankova sekce s vel-
kym vybérem posteli i matraci vSech typl a materialu.

8  Vyrobni druzstevnictvi ()




Soucasti jarniho veletrhu bylo tradicné vyhlaseni ocenéni
NABYTEK ROKU 2024 poradany Asociaci ¢eskych nabytkafd,
podrobnosti najdete ve zvlastnim ¢lanku na str. 10 tohoto Cisla.
Prvni den se zde konala konference MATERIAL + TREND
s mezindrodni Ucasti urcend interiérovym designerdim, vy-
robciim a prodejcim ndabytku. Zavérem dne byly slavnost-
né vyhlaseny vysledky soutéze CZECH INTERIOR AWARD
pro profesiondlni interiérové architekty a designéry.

www.drevotvar.cz
www.drevojas.cz
www.forinterior.cz
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veletrhy

V Drevodile Rousinov
vyrobili Nabytek roku 2024

€ dievodilo

Martina Volna a Lenka Pelc
Foto: archiv druzstva Drevodilo

rucni truhlari z druzstva Drevodi-

lo Rousinov vyrobili kolekci nabyt-

ku Tablies pro e-shop woodever.cz.
Nabytek ziskal ocenéni jako Nabytek roku
2024. Ocenéni bylo vyhlaseno pri prile-
zitosti nedavno probéhlého veletrhu FOR
INTERIOR na prazském vystavisti PVA.

Kolekci ndbytku Tablies navrhla designérka Iva Bastlova.
Nabytek zahrnuje trio multifunkcénich stolkl - konferencni
stolky VARIO a STEPO a pracovni sttl SOLO.

VSechny kusy nabytku vynikaji svou vysokou variabilitou,
nadcCasovosti a Cistym minimalistickym designem. Jejich
multifunkénost je predurCuje k pouziti v malych bytech
a kancelafich. Stoly jsou vyrobeny z kvalitniho dubového
dfeva v kombinaci s laminem s dlrazem na udrzitelnost,
dlouhou zivotnost a vysokou kvalitu. Kolekce se vyrabi v Si-
roké paleté 16 barevnych odstint od neutralnich az po svézi
pastelové tény.

Ocenéni bylo slavnostné predano na tiskové konferenci po-
fadané Asociaci Ceskych nabytkard, kterd probéhla v ram-
ci letoSniho veletrhu FOR INTERIOR dne 11. dubna. Cenu
si prevzal osobné predseda druZzstva Drevodilo Rousinov
a majitel spolecnosti woodever.cz Michal Navratil. Nabytek
roku se udéluje kazdorocné s cilem podpofit novou tvorbu
v oblasti vyroby nabytku v Ceské republice, pfiemz hlavni
ddraz je kladen na kvalitni design a inovativni pfistup.

www.drevodilo.cz
www.woodever.cz

10  vyrobni druzstevnictvi
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Aynasjan

_— Hi.

. woodavers.r.o.

Michal Navratil (pfedseda druzstva Drevodilo Rousinov a jednatel woodever s.r.o0.)
Ing. Iva Bastlovg, DiS. (designérka kolekce Tablies)
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reportaz

Drevotvar druzstvo,
Jablonné nad Orlici

dj drevotvar,

Jana Henychova
Foto: archiv druzstva Drevotvar a Ing. Leo Dosedél

istorie druzstva Drevotvar saha

do roku 1951. Béhem let se firma

rozvinula, zmodernizovala své tech-
nologie i prostory a v soucasné dobe je
Drevotvar prosperujici podnik, ktery proda-
va své vyrobky do celého svéta. Druzstvo
je vyrobcem nabytku, nabytkovych dilci
a Sirokého sortimentu kuchynského na-
¢ini a praktickych doplnki do interiéru.
Drevotvar druzstvo zacatkem unora navsti-
vil predseda SCMVD Ing. Leo Dosedél,
ktery prijal pozvani predsedy druzstva
Ing. Martina Berana. Oba predsedové spo-
lecné projednali aktualni témata vcetné
nabidky sluzeb SCMVD pro élenska druz-
stva. Pri této prilezitosti meél Ing. Dosedel
moznost si prohlédnout celé vyrobni pro-
story druzstva a seznamit se podrobné
také s vyrobou.

12 Vyrobni druzstevnictvi

Drevotvar druzstvo je ¢lenem Klastru ¢eskych nabytkard
a Asociace Ceskych nabytkard. Hlavni ¢innosti je vyroba
nabytku a nabytkovych dilct. Nabytek vyrabi a dodava ne-
jen prednim svétovym producentlim pod jejich znackou, ale
také nabizi vlastni nabytkové rfady pro tuzemské zakazniky.
Jednou z mozZnosti, kde se mohou zakaznici s nabytkem se-
znamit, jsou veletrhy FOR INTERIOR, konané dvakrat ro¢né,
vzdy na jafe a na podzim.

Aktudlnim vyrobnim programem jsou nabytkové rady PORTE
a ONTUR, které zahrnuji nabytek do obyvacich pokoj(, jide-
len, loznic, pracoven, studentskych pokojl a také dva pred-
sifové programy ENTRE a VENTUM. Kompletni sortiment
najdete na www. drevotvar.cz.

VENTUM

Drevotvar poskytuje dovoz nabytku pfimo k zakaznikovi
doml, soucasti je samoziejmé vynos az do bytu, odborna
montaz a instalace. Svij vysnény nabytek mizete mit doma
jiz za 4-6 tydnu.




Pokud nepatfite zrovnha mezi odborniky ve svété designu
a nevyznate se v technickych parametrech, zkratka nedove-
dete vyrobci sdélit svoji konkrétni predstavu, Dfevotvar druz-
stvo vam mdze pfipravit 3D vizualizaci rozmisténi nabytku
s ohledem na dispozici vaseho konkrétniho prostoru.

JelikoZ druzstvo stavi na svém vyrobnim programu delsi
dobu, je velmi praktické, Zze i za nékolik let mizete nabyt-
kové prvky stejné fady dokoupit a doplnit tak svdj interiér.
Samoziejmosti je i opétovné vyuziti odborného poradenstvi
a ndsledna realizace objednavky.

@ wvyrobni druzstevnictvi 13
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Ndbytek je kromé vystavnich akci mozno vidét ve firemnich
prodejnach v Jablonném nad Orlici a v Praze. Zakaznici
mohou také kontaktovat obchodni oddéleni druzstva nebo
si nabytek mohou objednat prostfednictvim partnerskych
prodejcy, jejichz seznam je uveden na webovych strankach
druzstva.

Ing. Martth Beran " \
pfedseda Drevotvar druzstvo, 1. mistopfedseda SCMVD)

Pojdme si jesté néco fici o designu — ndbytkové fady Dre-
votvaru vznikly dle navrh( vlastnich designérd, pozdéji
i ve spolupraci s externimi profesionalnimi designéry.

Druzstvo v poslednich letech Uspésné spolupracuje s Men-
delovou univerzitou v Brné — Ustavem nabytku a designu.

Zde studenti v rdmci roénikovych ¢i semestralnich praci

navrhuji nabytek i kuchyriské nacini dle zadani Drevotvaru.
Kdyz zminujeme originalni design, nutno zdiraznit, Ze pravé

design ve spojeni s kvalitou zpracovani materialG a moderni

technologii dava vzniknout opravdu krdsnému a bytelnému
nabytku, ktery vam vydrzi dlouhou fadu let.

[ <
-
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Pripomenme si vyrobek, ktery je svou originalitou natolik vy-
razny, ze ziskal vyznamna ocenéni — je to odkladaci stolek
TRIANGLE, ocenény byl jako ,NABYTEK ROKU 2022", vyhla-
Seny Asociaci ceskych nabytkar( a také ziskal cenu DESIGN
VD 2022.

Odkladaci stolek TRIANGLE je praktickym pomocnikem,
ktery si ziskdva své pfiznivce stale vic a vic. Je vyroben
z dubového masivniho dreva, jeho Femeslné zpracovani kla-
de dlraz na detaily.

14  vyrobni druzstevnictvi (@

Odkladaci stolek TRIANGLE

Design stolku byl navrzen Katefinou Dohnalovou, student-
kou oboru Design nabytku na Lesnické a drevarské fakul-
t€ Mendelovy univerzity v Brné. Napadity design stolku
TRIANGLE, byl inspirovan ¢astmi stromu - takto budete
mit pfirodu doslova na dosah ruky. Vice fotografii Ize nalézt
na webovych strankach druzstva nebo e-shopu, kde je moz-
né si tento stolek pfimo objednat.

Dal§im vyznamnym vyrobnim programem jsou kuchyriské
potfeby. DruZstvo jiz pfes 70 let vyrabi varecky a obracecky,

palicky na maso, valky na tésto, bloky na noze, dale mnoho
typl a tvarG krajecich prken a dalsi zajimavé vyrobky nepo-
stradatelné v kazdé kuchyni. VSe je vyrobeno z kvalitniho
bukového dreva.

Atraktivnim doplnkem kazdé kuchyné mohou byt také kva-
litni mlynky na kofeni. VSechny mlynky jsou vybaveny kera-

T el
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mickym mlecim mechanismem CrushGrind® s moznosti
regulace hrubosti mleti. Diky keramice, ktera je odolné&jsi
a tvrdSi nez ocel, mlynky umelou i tvrdé druhy kofeni jako
jsou badyan, hrebicek a dalsi. Pfi pouzivani keramického
mechanismu neni chut a v(iné kofeni ovlivnéna zadnou oxi-
dacni nebo chemickou reakci. Nabidka zahrnuje mlynky jak
klasického vzhledu, tak i moderni designové povedené kousky.

Mlynky na kofeni mohou byt také péknym darkem pro v§ech-
ny vasnivé kuchare, ktefi oceni v kuchyni praktické a hezké
kuchyniské potreby.

Kuchynské nacini |ze zakoupit na www.drevotvar.cz v sek-
ci e-shopu kuchyniské potreby. Toto zboZzi je také prostred-

nictvim velkoobchodl distribuovéno do specializovanych
obchodl s domdcimi potfebami po celé CR.

T
&

ytkovd fada P

Drevotvar druzstvo nabizi mimo jiné zhotoveni dfevénych re-
klamnich predmétd. Vyrabéji se bud dle zadani klienta, nebo
si |ze vybrat z bézného sortimentu. Na vyrobky Ize apliko-
vat napis, logo Ci obrazek laserovou technologii, vypalem Ci
potiskem. Pokud vas tato nabidka zaujala, budeme se tésit
na vase poptavky.

www.drevotvar.cz
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Organy druzstva podle stanov

!

JUDr. Miroslav Machala

rgany druzstva jsou podle zakona

o obchodnich korporacich ¢lenska

schlize, predstavenstvo, kontrolni
komise, popripadeé i jiné organy, které byly
v druzstvu zrizeny jeho stanovami. Okruh
zalezitosti, o nichz jednotlivé organy roz-
hoduji, je dan jejich plsobnosti. Plsob-
nost jednotlivych organt druzstva vyme-
zuje uvedeny zakon. Pri dodrzeni pravidel
vyplyvajicich z tohoto zakona mohou sta-
novy sveérit rozhodovani o nékterych otaz-
kach tomu z uvedenych organid druzstva,
ktery sami urci, anebo také jinému organu,
ktery byl v druzstvu zfizen jen na zakla-
dé jeho stanov. Clenem organu druzstva
mUzZe byt jen ¢len druzstva.

Pravo Gcastnit se ¢lenské schiize, kterd je nejvyssim orga-
nem druzstva, ma kazdy jeho ¢len. Vzhledem k tomu, ze
druzstvo ma podle zakona nejméné 3 Cleny, jedna se vzdy
o0 organ alespon tficlenny. Od prava clena ucastnit se
¢lenské schiize je tfeba odlisSovat jeho pravo pfi pfijimani
rozhodnuti ¢lenské schiize hlasovat. Clen mdze na &len-
ské schlzi hlasovat vzdy, kdy na jeho strané neni néktery
z dlvodd uvedenych v zakoné o obchodnich korporacich
anebo jiny dllezity ddvod uréeny na zakladé tohoto zédkona
ve stanovach druzstva, pro ktery nemlze své hlasovaci
pravo na ¢lenské schiizi vykonavat.

Zélezitosti, o kterych rozhoduje c¢lenska schize, jsou
dany jejich vy¢tem obsazenym v zdkoné. Stanovy mohou
na zakladé zmocnéni v zakoné svéfit do plsobnosti ¢len-
ské schlze i dalsi otazky. Tato moznost vlastni Upravy pro-
vedené druzstvem v jeho stanovach je vSak omezena tim,
Ze c¢lenska schlize neml(iZze rozhodovat o zdleZitostech,
které jsou zakonem o obchodnich korporacich zafazeny
do plisobnosti pfedstavenstva anebo kontrolni komise.

16  vyrobni druzstevnictvi ()

Vyskytne-li se potfeba rozhodnout na clenské schizi
o nékterych jinych otazkach, které zakon ani stanovy do jeji
plUsobnosti nesvéruji, je podle zdkona mozné, aby si ¢len-
skd schiize v jednotlivych pfipadech rozhodovani o téchto
otazkach do své plsobnosti vyhradila. | zde v$ak plati, ze
se nemUze jednat o Zadnou ze zalezitosti patficich podle
zakona do plsobnosti pfedstavenstva ¢i kontrolni komise.
Vyhradi-li si b&hem svého kondni ¢lenska schiize nékterou
zélezitost do své plsobnosti, Ize podle zédkona o této zéle-
Zitosti rozhodovat teprve na dalsi ¢lenské schizi. Vyjimkou
je jen pfipad, kdy jsou pfitom pfitomni vSichni ¢lenové druz-
stva a vSichni z nich souhlasi s tim, ze se o uvedené zalezi-
tosti bude rozhodovat jiz na této ¢lenské schizi.

V druzstvu, které ma alespon 200 ¢len(, mohou stanovy
na zakladé zdkona o obchodnich korporacich urcit, ze pu-
sobnost ¢lenské schiize pini zcela nebo z¢asti shromaz-
déni delegatl. Dojde-li stanovami ke zfizeni shromazdéni
delegatl, které je podle zdkona volenym organem, musi
stanovy souéasné urcit jeho plsobnost, jinak plati, ze shro-
mazdeéni delegatl vykondva plsobnost clenské schiize v piném
rozsahu, a Ze ¢lenskd schlize se nesvolava. Pokud stano-
vy urcéi, ze shromazdéni delegatd pini pisobnost ¢lenské
schiize jen v jimi vymezeném rozsahu, svoldva se v druz-
stvu k projednani zalezitosti nezafazenych do plsobnosti
tohoto organu i naddle ¢lenskd schilize. Stanovy druzstva,
v némz bylo zfizeno shromazdéni delegatli, musi obsaho-
vat také pravidla pro zafazeni v§ech ¢lenl druZzstva do jed-
notlivych volebnich obvodi delegéatd tak, aby kazdy ¢len byl
zarazen jen do jednoho z téchto volebnich obvodd, z nichz
v kazdém se voli na dobu 5 let, neurcuji-li stanovy kratsi
funkéni obdobi, vzdy jen 1 delegat. Poklesne-li po dobu
90 dnl pocet ¢lenl druzstva v némz je zfizeno shromazdéni
delegatl pod 200 ¢len(, pozbyvaji ustanoveni jeho stanov
o shromazdéni delegatd Géinnosti a funkce delegatd zanikaji.

Predstavenstvo a kontrolni komise jsou volenymi organy
druzstva, které se podle zakona o obchodnich korporacich
zfizuji v kazdém druzstvu, které ma alespon 50 &len(i. Cleny
predstavenstva anebo kontrolni komise se mohou stat pou-
ze ti z ¢lenl druzstva, ktefi splnuji pozadavky a predpoklady
pro vykon funkce ve voleném organu obchodni korporace
a byli do funkce v nékterém z uvedenych orgdnl ¢lenskou
schlzi zvoleni, pficemz clen predstavenstva nesmi byt
soucasné ¢lenem kontrolni komise. Trvani funkce kazdého
z téchto ¢lend je ze zdkona podminéno jak plnénim zminé-
nych pozadavk( a predpokladi pro jeji vykon, tak i trvanim
¢lenstvi v druzstvu. Délka funkéniho obdobi ¢len(l predsta-
venstva i ¢len( kontrolni komise musi byt uvedena ve sta-
novach a nesmi byt delSi nez 5 let.

Predstavenstvo i kontrolni komise ma podle zdkona tfi ¢le-
ny, ledaze stanovy ur&i vy$si poéet élenl. Udaje o poctech
¢lend téchto dvou volenych orgdnd musi byt na zakladé
vyslovného pozadavku zakona o obchodnich korporacich
uvedeny ve stanovach s tim, ze se soucasné musi jednat
vzdy o pevné urcené pocty ¢lenl. Vzhledem k tomu, Ze pod-
le pravni Upravy v zakoné predstavenstvo i kontrolni komise
rozhoduje vétsinou hlas( vSech svych ¢len(, z nichz kazdy
ma jeden hlas, je vhodné ve stanovdch urcit pocéty ¢élentl
téchto organ tak, aby byly liché.

Predstavenstvo je statutarnim orgdnem druZstva. Nale-
Zi mu proto veskerd plsobnost, kterd neni podle prévnich



predpisli anebo stanov pfijatych v souladu se zdkonem
o obchodnich korporacich svéfena jinému organu druzstva.
Predstavenstvu pfislusi ze zdkona predevsim obchodni ve-
deni druzstva. Pfi vykonu své plisobnosti je pfedstavenstvo
vzdy povinno plnit usneseni ¢lenské schiize, neni-li v rozpo-
ru s pravnimi predpisy.

Vedle toho, ze pfedstavenstvo rozhoduje o vSech zalezitos-
tech, které nepatfi do plsobnosti jiného organu druzstva,
¢lenové predstavenstva druzstvo také ze zakona zastupuiji.
Neuréi-li stanovy jiny zpulsob, jakym ¢lenové predstaven-
stva druzstvo zastupuji, mGze druzstvo zastupovat kazdy
z ¢lenl predstavenstva samostatné. Pfi zastupovani jsou
Clenové predstavenstva opravnéni jednat za druzstvo
ve v§ech vécech.

Kontrolni komise je kontrolnim orgdnem druzstva. Zakon
o obchodnich korporacich vymezuje jeji plisobnost tak, ze
kontroluje veSkerou ¢innost druzstva a projednava stiznosti
jeho ¢élenl. Vznikne-li potfeba zajistit zastupovani druzstva
v fizeni pfed soudem proti ¢lenovi pfedstavenstva, urci tato
komise také nékterého ze svych ¢lend, ktery bude opravnén
za druzstvo v této véci jednat, a ktery bude druzstvo vtomto
fizeni zastupovat. Kontrolni komise je pfi vykonu své plisob-
nosti vymezené zakonem na ostatnich organech druzstva
nezavisla. Jestlize je v druzstvu kontrolni komise zfizena,
nelze svéfit stanovami ani usnesenim ¢lenské schlize Zad-
nou ze zalezitosti patficich podle zdkona do jeji plisobnosti
jinému orgdnu druzstva.

V pojeti podle zdkona o obchodnich korporacich jsou
vSechny organy druzstva viceclenné a maiji vzdy alespon
3 ¢leny. Vyjimkou z uvedeného jsou ustanoveni tohoto za-
kona vztahujici se k druzstviim, ktera maji méné nez 50 ¢le-
nl. Tato vyjimka je nezbytna, nebot druzstvo mohou podle
néj zalozit i jen 3 osoby. Z toho je zfejmé, Ze pozadavek, aby
v druzstvu bylo zfizeno predstavenstvo a kontrolni komise,
a aby kazdy z téchto organ mél alespon 3 ¢leny zvolené
z ¢len(l druzstva, nelze pro nedostatecny pocet ¢len(i v né-
kterych druzstvech splnit.

Pfi malém poctu ¢lenl druZstva je rovnéz snazsi svoldvat
k jejich spoleénému jedndni ¢lenskou schiizi a tim vSem
¢lendm umoznit uplatiovat jejich pfimy vliv na fizeni druz-
stva a rozhodovani o jeho zalezitostech. Proto i v pfipadé,
kdy pres maly pocet ¢lenll druzstva je mozné vSechny funk-
ce v predstavenstvu a v kontrolni komisi jeho ¢leny obsa-
dit, zGstava otazkou, zda je v tomto druzstvu vzhledem
k poc¢tu jeho ¢len(l vzdy Gcelné uvedené volené orgdny zfi-
dit. Jedna-li se o druzstvo, které ma méné nez 50 ¢lend,
prenechdva zakon o obchodnich korporacich rozhodovat
o této otdzce druzstvu.

Stanovy druzstva majiciho méné nez 50 ¢len(, oznacova-
ného také jako malé druzstvo, mohou podle zakona o ob-
chodnich korporacich urcit, ze se pfedstavenstvo nezfizuje,
a ze statutarnim organem je prfedseda druzstva. Vzhledem
k této Upravé ve stanovach pak ma ¢len druzstva vykonava-
jici funkci predsedy druzstva plsobnost, kterd jinak podle
pravnich predpisd pfislusi jako statutarnimu orgdnu druz-
stva predstavenstvu. Tuto plsobnost predsedy druzstva
nelze prenechat ani z&asti jinému orgdnu druzstva. Stejné
tak neni mozné, aby funkci pfedsedy druZzstva vykonavalo
vice ¢lenl druzstva, protoze prfedseda druzstva je v poje-

ti podle pravnich predpist volenym orgdnem druzstva jen
o jednom ¢lenu. Délka funkéniho obdobi predsedy druzstva
musi byt uvedena ve stanovach a nesmi presahnout 5 let.
Vznik jeho funkce a jeji trvani je podminéno splfiovanim po-
Zadavk( a predpokladl pro vykon funkce ¢lena voleného
organu obchodni korporace, které stanovi zakon a trvanim
jeho ¢lenstvi v druzstvu.

Pokud se jedna o kontrolni komisi, plati podle zakona o obchod-
nich korporacich, Ze v druzstvu, které ma méné nez 50 ¢lend,
se nezfizuje, neurCi-li stanovy, Zze orgdnem tohoto druzstva
je i kontrolni komise. Je-li je tato komise na zakladé stanov
zfizena, uplatnuji se v druzstvu v celém rozsahu v§echna usta-
noveni tohoto zdkona, ktera se ke kontrolni komisi vztahuiji.
V opaéném pfipadé pfislusi podle zékona vykonavat plsobnost
kontrolni komise ¢lenské schiizi.

Pravni Uprava dopadajici na druzstva s méné nez 50 ¢leny
muze byt v druZstvu uplatnéna od jeho zaloZeni do doby,
nez pocet jeho ¢lent dosdhne této hranice. Dosazenim po-
¢tu 50 ¢len( vznikd druzstvu podle zédkona povinnost zmé-
nit stanovy tak, aby jeho statutarnim organem bylo nadale
predstavenstvo a kontrolnim organem kontrolni komise.
Bezprostiedné v navaznosti na tuto zménu stanov musi byt
na zakladé volby ¢lenskou schiizi obsazeny také vSechny
funkce ¢len(l téchto volenych organl. Ke splnéni uvede-
nych povinnosti stanovi zdkon druzstvu |hiGtu 3 mésict
ode dne, kdy pocet jeho ¢lenli dosahl 50. Poklesne-li vSak
v této lhité pocet ¢lend druzstva pod uvedenou hranici,
druzstvo tyto povinnosti nema. Nesplnéni zminénych po-
vinnosti v zakonem urcené Ih(ité zaklada divod k tomu, aby
soud druzstvo zrusil a nafidil jeho likvidaci.

Obdobné miZe byt pravni Uprava tykajici se druzstva, které
ma méné nez 50 ¢lenq, v druzstvu uplatnéna nové zménou
jeho stanov kdykoliv v dobé, kdy je plnéna uvedena podmin-
ka poctu jeho ¢len(l. Soucasné je vSak tieba zdUlraznit, ze
poklesne-li v druzstvu pocet ¢lenl druzstva pod 50, avSak
k obsazeni vSech funkci v predstavenstvu a v kontrolni
komisi tento pocet postacuje, povinnost zménit stanovy
co do urcéeni jeho volenych orgdni to nezaklada.

Nezdvisle na poctu ¢lend druzstva mohou stanovy uréit,
Ze se jimi zfizuje i jeden nebo vice jinych organd, nez kte-
ré byly popsany shora, pokud sou¢asné vymezi, jakou ma
kazdy z nich plsobnost. Do plisobnosti orgdnu zfizeného
v druzstvu jen na zdkladé jeho stanov nelze pfenechat zad-
nou ze zalezZitosti, ktera je zdkonem o obchodnich korpo-
racich svérena do plisobnosti ¢lenské schlize nebo pred-
stavenstva Ci predsedy druzstva jako statutarniho organu
druzstva, anebo do plisobnosti kontrolni komise.

e

www.scmvd.cz
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Aplikace Disway Trails

Unikétni cesko-némecky projekt, jehoz cilem je zmapovat
nejen bezbariérové body, ale celé pfistupné trasy — to
je Disway Trails mobilni aplikace. Pfindsi ovéfené tipy
na vylety pro osoby s hendikepem. S ndpadem pfisel
vozickar Jirka, kdyz postrddal ovéfené informace k na-
pldnovani obycejného vyletu s rodinou. Prectéte si na
portdle isp21.cz.

iroj: Dis wuyﬁ'rdils _'

Venkovni u¢ebna

V Hamzove lécebné pro déti a dospélé v ni seznamuiji
dcastniky pfijatelnou a srozumitelnou formou s vybranymi
zakonitostmi pfirody a vedou je k poznani novych zdko-
nitostf, funkci a tajd zeleného svéta rostlin. Dr. Hamza byl
iniciatorem skolni vyuky dlouhodobé hospitalizovanych
déti. Véfril v silu a moc pfirodniho prostfedi, a tak prosa-
dil vysadbu tzv. hdjkd, volnych skupin dfevin, pod nimiz
¢i mezi nimiz, mohla probihat vyuka i pod Sirym nebem.
Inspirujte se na isp21.cz.

Aperio

Je tu pro rodice a jejich déti, aby je podpofilo v ndrocnych
zivotnich situacich, ukazalo jim smér a zlepSilo jejich posta-
veni ve spolecnosti. Na predstaveni dvou projektl sdlo rodi-
¢l — Komunitni bydleni pro sélo rodic¢e pecujici o hendikepo-
vané déti a unikatni projekt matefskych skupin Mamy spolu
—se mlzete podivat ve videu. Odkaz je na webu isp21.cz.

18 Vyrobni druzstevnictvi

ISP @)

Portal o integra¢nim socialnim podnikani

» AKTUALITA
Loutky v nemocnici

| letos zrealizuji kromé spousty jednodennich navstey,
i nékolik tydennich programl v lécebnach, kde spolu
s nimi pacienti sami vytvari loutkové divadelni pred-
staveni. Chystaji i vypravy za chronicky nemocnymi
a hendikepovanymi détmi na specializované tabory
a lécebné pobyty v léc¢ebndch. Nezapominaji ani na
dfive narozené ve zdravotnickych a socidlnich zafize-
nich, ktefijiz zfidka opousti 1izko. Vice na isp21.cz.

» INSPIRATIVNI OSOBNOST

Maluje hlavou

Malif Tomas Rybicka Zije od narozenf's t&€Zkym moto-
rickym postizenim, ale pfesto se svym hendikepem
kreativné pracuje. Tomas pohledem oci vybird
Stétce a také barvy. Ty mu asistent ddva na paletu.
Malif si je pak sém nabiré i micha a nanasi na platno
drzené asistentem. Tahy jeho Stétce na platné jsou
nenapodobitelné. Podivejte se na isp21.cz.
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DILO, vyrobni a obchodni druzstvo
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« vyrobu plotovych prvkii na miru dle Vasich pozadavkii
(plotové sloupky, vzpéry, brany a branky),

* vyrobu plotového pletiva z kvalitniho dratu ceské vyroby
(okatost 6x6 cm; okatost 5x5 cm — oploceni kurti),

+ dodavku 2D, 3D plotovych panelii véetné pfislusenstvi,

« zabudovani plotovych prvki
(vyvrtani dér a nasledné zabetonovani sloupkt a vzpér),

* montaz ¢tyrhranného pletiva z dratu ALU green 2,15 mm
adratu PVC 1,65/2,50 mm,

* montaz 2D a 3D plotovych paneli RAL 6005 - zeleny, RAL Kontakt:
7016-antracit (zinek + komaxit), Ing. Marcela Kynclova
e-mail: sluzby@dilo.cz
* instalaci bran a branek, tel.: 603853996
53942 Svratouch 217
* instalaci podhrabovych desek. www.dilo.cz
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Blizi se cas grilovani a v hlavni roli
se objevuje skvely pomocnik
MEFISTO NA KRBOVA KAMNA

Uz zadna drina - vycCistime lehce a bez namahy
MEFISTO - dokonaly pomocnik po grilovani,
uzeni a k ohni!

aké uz se tak tesite na obdobi gri-

lovani a pochoutek? Diky skvélému

pocasi uz si miizeme uzit priprav po-
krmu i venku. Nezapomeiite vSak nejdri-
ve zkontrolovat stav vasich grili a naradi
na grilovani. Pokud objevite staré pripe-
¢eniny, mastnoty nebo necistoty, pomiize
vam s nimi skvéle Mefisto special. Ten je
totiz stvoren primo na grily a kamna, kde
dokonale a snadno odstrani i staré ne-
Cistoty. Staci jen nastrikat, chvili pockat
a oplachnout. A grilovani muze zacit!

Grily, udirny se uz davno staly béznym vy-
bavenim chalup, chat, rodinnych domkad,
ale i mnoha teras. Zvykli jsme si usednout
po dni plnym nejriiznéjsich aktivit k rozpale-
nému grilu a obohatit jidelni¢ek grilovanymi
masy, rybami i zeleninou. Jenze celkovy lu-
xus mnohdy kazi ¢erné a mastné grily, jejich
grilovani mfizky pIné usazenin i Spinavé gri-
lovaci pribory a rlizné nacini.

=511 |
gistic
Mefista

Podobné je to i s krbovymi kamny. Krasu i oy LA
a kouzlo plamen( doplnéné prijemnym
odpocinkem Casto kazi ¢erné témér ne-
prahledné sklo v krbovych dvitkach. V ta-
kové chvili pfemyslime o tom, zda by pFece
jen otevieny krb nebyl lepsi. Ale odpovéd je pfedem jasna.
Vzhledem k létajicim jiskram, popilku a koneckonct i spali-

Rt >

nam, nikoli. Ohen je nadherny a fascinujici, ale pokud neni
zavieny, mlze byt nebezpecny. Lépe tedy bude, zauvazuje-
me-li, jak si co nejlépe poradit s tou Spinou, ktera nam v po-
hledu na plameny brani.

Pfiznejme si — udrzet to vSe Cisté neni pravé nejjednodussi.
Saze a mastné necistoty jdou dold jen pomalu a vysledny
efekt Casto nakonec snad ani za tu dfinu nestoji. Kdyz si
po 45 minutach usilovného drhnuti nakonec oddychneme,
nalijeme si sklenku ¢erveného vina a usadime se pohodl-
né do kresla, misto klidu pfitahuji nasi pozornost Smouhy
a zbytky necistot na vSem, co jsme pravé cistili.

Mefisto nestéka!

Cisticich pfipravkil je celd fada. Vétsina z nich ma vsak
jednu nevyhodu - za nékolik vtefin steCou po svislé ploSe,
jejich Gcinnost neni dostacujici a cerné skvrny, které jsme
drhli celou dobu, stejné zlstavaji. Ne ovéem Mefisto. Jde
totiz o gelovy pripravek s velkou uc€innosti a hlavné nestéka.
Pomoci mechanického rozprasovace ho tedy naneseme
rovnomérné na znecisténé povrchy a nechame ho zde plso-
bit zhruba 10 minut. Pak jej mékkym hadfikem i s uvolnénou
necistotou setfeme. Nakonec povrch umyjeme vodou. To je
vSe — je to jednoduché, rychlé a navic pfijemné. Mefisto totiz
voni po svézi citrénové travé nebo po pomerancich s lehkou
pfimési skofice.

Poradi si s mastnotou v kuchyni

Vzhledem k tomu, Ze Mefisto si snadno poradi se sazemi
a mastnou Spinou a sklech krbl ¢i kamen, Ize jej vyuzit
i jinak. Treba k odstranéni pripecenych necistot z krbové-
ho naradi ¢i z grild. Poradi si vSak s mastnotou usazenou
na keramickych obkladech a dlazbé v kuchyni.

Na néco bychom si vSak prece jen méli dat pozor. Pri roz-
prasovani gelu dbejme na to, aby nepfisel do kontaktu s la-
kovanymi povrchy krbl nebo okolnich predmétt — mohl by
zmeénit jejich barvu. A stejné je to i s hlinikem, jeho slitinami
¢i dalSimi barevnymi kovy.

Zdroj: Druchema
Foto: Druchema + Pixabay

Druchema

www.druchema.cz
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Idealni obleceni
pro vase jarni dobrodruzstvi

3ARIDI

Petra Novotna
Foto: archiv druzstva DITA Tabor

aro je tu a s nim prichazi obdobi, kdy

se priroda probouzi k zivotu a vola

po dobrodruzstvich na cerstvém
vzduchu. Pokud seradi vydavate do prirody
na turistiku, jizdu na kole ¢i motorku, je
klicové mit na sobé obleceni, které je ne-
jenom pohodiné, ale také funkéni a chrani
vas pred nepriznivymi vlivy pocasi. Jed-
nim z nejlepsich moznych reseni je oble-
c¢eni z materialu Outlast®, které poskytu-
je optimalni komfort a ochranu ve vsech
podminkach.

22 Vyrobni druzstevnictvi

Inteligentni obleceni

Outlast® je pokrocily material vyvinuty s ohledem na potfeby
aktivnich lidi. Jeho hlavni vlastnosti je schopnost regulovat
teplotu téla, coz znamen3, ze udrzuje teplo, kdyzZ je chlad-
no, a odvadi teplo, kdyz je horko. Navic umi omezit poceni
az o 50 procent. To z néj déla idedlni volbu pro jarni aktivity,
kdy se pocasi mlze ménit ze dne na den.

Diky své schopnosti regulovat teplotu je oble¢eni Outlast®
skvélou volbou pro turistiku, na kolo nebo jizdu na motor-
kach. Nemusite se bat, ze se budete prehfivat nebo zmrzne-
te, protoze materidl se pfizplsobi aktualnim podminkam
a udrzi vas pohodiné.

Dalsi vyhodou obleceni Outlast® je jeho ochranny faktor
UPF 50+. To znamen3, ze blokuje vice nez 98 procent Skod-
livych UV paprskd, coz je zasadni pro ochranu pokozky pred
predCasnym starnutim a rizikem slunec¢niho zareni. Tuto
vlastnost ma tenky materidl Outlast®, ze kterého je vyrobe-
na prave jarni a letni kolekce tohoto inteligentniho obleceni.

Komfort a styl vjednom

Dostupné jsou rGzné styly a barvy, takze si kazdy maze vy-
brat ten, ktery mu nejlépe vyhovuje a ktery mu dodava sebe-
védomi béhem aktivit na Cerstvém vzduchu.

Kolekce navic ukazuje i to, ze funkéni oble¢eni nemusi byt
nudné, ale mGze mit styl. Vybirat m(izete nejen z barevnych
variant, ale v nabidce jsou i celopotisténé kousky.




Kromé tricek a legin zahrnuje kolekce také mikiny, a nej-
rliznéjsi doplriky. Velmi oblibené a popularni jsou Outlast®
ponozky. Dostupné jsou riizné styly a barvy, takze si kazdy
mUze vybrat ten, ktery mu nejlépe vyhovuije a ktery mu doda-
va sebevédomi béhem aktivit na ¢erstvém vzduchu.

=

Vyrobky Outlast® pro déti a juniory najdete pod znackou
Baridi wear®, kterd letos slavi 5 let na ¢eském trhu. Kolekce
je uréena pro muze a Zeny, pro juniory a téhotné. Jejim vy-
robcem je tdborské druzstvo invalid(i DITA.

Material Outlast® vychdazi z pokrocilé technologie vyvinuté
pro vesmirny program NASA. Plvodné byl vytvoren s cilem
regulovat teplotu astronaut(l ve skafandrech, aby jim posky-
tl optimalni komfort v extrémnich podminkach vesmirného
prostfedi. Tato technologie byla pozdé&ji upravena a uplat-
néna ve vyrobé oble¢eni pro kazdodenni pouziti. Diky své
schopnosti reagovat na zmény teploty a udrzovat stabilni
tepelné prostiedi se materidl Outlast® stal populdrni volbou
provsechnyaktivity,kdejekomfortaochranatélapred extrém-
nimi teplotnimi podminkami kli¢ova.

www.baridiwear.cz
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