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Ing. Jifi Danék

predseda predstavenstva druzstva Druchema,
druzstvo pro chemickou vyrobu a sluzby, Praha
predseda predstavenstva druzstva STYL,
druzstvo pro chemickou vyrobu, Neratovice

Milé kolegyné a kolegové, vazeni Clenové svazy,

troufam si fict, Ze jsem pomérné pravidelnym kazdorocnim
prispévatelem do naseho Casopisu Vyrobni druzstevnictvi
a v ramci svych prispévkl jsem v poslednich dvou letech vzdy
na zavér s pevnym presvédcenim vyjadfil nadéji, ze ty Spatné
roky konci a ten pfisti uz bude jen lepsi.

Bohuzel jsem se mylil, a to jsem vlibec netusil, jaké osudy
a uddlosti pfinese ten rok letosni. Nemluvé o vSech
katastrofickych prognézach, které predikuji hospodarsky
vyvoj naseho statu v nasledujicich mésicich.

V zadném pripadé zde nechci opakovat obecné znamé
skutecnosti, které nas denné obklopuji a o kterych jsme
prakticky permanentné informovani ze vSech moznych
sdélovacich prostfedkd. Nélada ve spolecnosti je takova,
jaka je, a to si mnozi mozna ani nedokazi, mozna i nechtéji,
predstavit, co vSechno bude znamenat obrovsky rlist energii,
velmi vysoka inflace a s ni spojené navyseni vSech zivotnich
nakladi. A ani se zde nechci poustét do Gvah a polemik, pro¢
se Ceska republika najednou ocita na chvostu Evropské unie,
co déla nase vlada pro prekonani tohoto neutéSeného stavu
Ci jakou mohou nasi ob¢ané ocekavat pomoc ze strany statu,
tfeba ve srovnani s okolnimi zemémi. Na tyto otazky at si
kazdy odpovi sam.

Spise bych se zamyslel nad tim, co se asi v poslednich
tydnech a mésicich neodbytné usadilo v nasich hlavach - jak
obchodné, nakladové, a nakonec i personalné nastavit pristi
rok, aby nase druzstva precCkala toto nesmirné tézké a slozité
obdobi. A pfitom doufat, Ze se co nejrychleji dockame toho
povéstného svétélka na konci tunelu.

V rdmci svazu jsou seskupena druzstva velkého poctu
zaméreni a profesi, s velmi Sirokym spektrem zakaznik(. Ale
problémy, které nas obklopuji, jsou velmi identické.

Prvnim je naprosto bezprecedentni narlist cen energii. Pro ty
Z nas, jejichz vyrobni program je na spotiebé elektfiny nebo
plynu vyrazné zavisly, to bude znamenat navyseni rocnich
nakladl o vyssi jednotky, popr. i desitky miliond korun roc¢né.
VSichni si musime bedlivé zvazit, jak ziskat zdroje na dhradu
téchto naklad(, aby cenovy vyvoj energii nebyl pro nékteré
z nas likvidacni. Burzovni kotace obou komodit dosahuji
bezprecedentnich hodnot a je zfejmé, Ze se podnikatelsky
sektor bez pomoci stiatu neobejde. Dnes doufejme (pisu
tento Uvodnik na pocatku zafi), Ze tato pomoc pfijde a Ze bude
dostatecna.

Kazdy si musi sam za své druzstvo precizné posoudit, jaky
redlny prostor mu zbyva v oblasti Uspor. Je ziejmé, Ze tuto
oblast jiz pravdépodobné znacné vycerpaly posledni dva
covidové roky.

A v neposledni radé zde stoji personalni politika a vySe mezd,
které, co si budeme fikat, byly ze strany minulych vlad velmi
velkoryse pojaty. PfedevS§im ovSem ve statnim sektoru,
na coz mnohé soukromé firmy vibec nestacily reagovat.
A vyvoj minimalni mzdy v poslednich letech nechci
komentovat vlibec. Trend byl ale dosti zietelné nastaven.
A soucasné vladni uskupeni tuto praxi velkoryse prevzalo.

Za situace, kdy naSe druzstva budou muset pocitat
doslova kazdou korunu, budeme soucasné vystaveni tlaku
zaméstnancu na rist mezd. Dluzno poznamenat, Ze v Case
obrovskych pozadavkll na jednotlivé rodinné rozpocty
i pochopitelnému. Bude to tézké rozhodovani, navic za situace,
kdy na trhu prace je stéle velky nedostatek kvalifikovanych
pracovnich mist.

Problémi nés tedy ¢eka vic nez dost a myslim si, Ze zde se
otevira nova dimenze spoluprace mezi vyrobnimi druzstvy —
jako oblast vzajemné komunikace a Uzké vymény zkuSenosti
i poznatkd. Mozn3, ze u druzstev podobného zaméreni je
mozny i vys$si stupen kooperace jako napr. v oblasti ndkupt
surovin a material( nebo marketingu.

Pokud denné sleduji nase média, tak zaznamendvam pouze
velmi vlazné a zatim dosti neurcité pfisliby vliadnich cinitel(
tykajici se pomoci nasim spoluobéantm. Nikde jsem vsak
neslysel, a to bych se rad mylil, Ze by vlada v této nesmirné
obtizné dobé chystala néjaké vyrazné podplrné programy
pro podnikatelsky sektor. Kdy jindy by mél stat pomoci nez
v dobé krize, kter& ma nastartovano stat se opravdu
obrovskym problémem v celosvétovém méfitku za poslednich
nékolik desetileti? Cas leti velmi rychle, situace se spiSe stale
zhorsuje a bohuzel na podporu podnikani se nedéje vibec nic.
Nicméné jsem opatrny optimista a jak jsem jiz jednou zminil,
pisu tento ¢lanek na pocatku zafi. Mozn3, Ze az tento tvodnik
vyjde, bude situace jiz lepsi a tfeba se do¢kame, tak jako tomu
je jiz v nékterych jinych statech EU, faktické realizace celé
fady podptrnych programi a krokd pro podnikatelsky sektor
i bézné obcany.

Zaroven jsem pevné presvédcen, Ze vedeni naseho svazy,
tak jako tomu bylo mnohokrat v minulosti, bude v ramci své
¢innosti a svych aktivit tvrdé hajit nase pozadavky a dusledné
prosazovat potreby jednotlivych ¢lenskych druzstev. My mu
musime byt pfi jeho praci kdykoliv napomocni.

Zavérem bych ndm vSem chtél poprat hodné zdravi, pevné
nervy, zdravy selsky rozum a racionalni rozhodovani. A¢ to
bude slozité, zachovejme si optimismus a viru v budoucnost.

www.stylvd.cz www.druchema.cz
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MANAzER ROKU 2021 poslednich letech si jiz pomalu

zvykame na skutecnost, ze slav-

Mezi nejlepsimi manazery nostni vyhlaSovani vysledkd souté-

se umistila Alena Duskova Ze MANAZER ROKU spojené s predavanim

ocenéni neprobiha v plivodnim dubnovém

terminu, ale posunulo se az na podzim-

:‘s $Y ni mésice. Nejinak tomu bylo u letosniho

29. rocniku soutéze, jehoz vysledky vyhla-

sila Ceska manazerska asociace v utery

29. z&fi v prazském palaci Zofin. V silné

konkurenci nejuspésnéjsSich ceskych ma-

nazeri se mezi nejlepSimi za rok 2021

Mgr. Rodan Svoboda umistila Alena Duskova, predsedkyné DITA
Foto: Jana Henychova vyrobni druzstvo invalid.

MANAZER ROKU

Do findle letodniho roéniku MANAZERA ROKU postoupilo
29 finalist(, ze kterych byli Hodnotitelskou a Narodni komi-
si vybrani vitézové jednotlivych kategorii, TOP 10 soutéze
a celkovi vitézové, Manazer a manazerka roku. Mezi deseti
nejlepsimi manazery v TOP 10 soutéze se umistila predsed-
kyné DITA vyrobni druzstvo invalidi Alena Duskova, ktera
byla nominovana v kategorii Manazer malého a stfedniho
podniku. Finalistou soutéZe byl také Ing. Simon Kréal, pied-
seda KOVO, vyrobni druzstvo, nominovany v kategorii Mlady
manazersky talent.

Umisténi v soutézi MANAZER ROKU je vzhledem k precizni-
mu systému objektivniho hodnoceni uchazec( pro zastupce
vyrobnich druzstev velkym Uspéchem. Komise hodnoti fina-
listy podle evropského modelu EFQM a japonského HOSHIN
KANRI zejména z hlediska manazerskych schopnosti a zku-
Senosti bez ohledu na velikost firmy. Manazefi vyrobnich
druZstev jsou v soutézi dlouhodobé Uspésni, coz je dano
jejich vybornymi vysledky v hodnocenych oblastech.

NejlepSim manazerem za rok 2021 byl zvolen Bc. Jan Lat,
finan¢ni feditel a mistopfedseda predstavenstva spolec-
nosti BENES a LAT, a.s. Manazerkou roku se stala Ing. Dia-
na Radl Rogerova, donedavna fidici partnerka spolecnosti
Deloitte CR.

Komise rovnéz ocenily manazerské osobnosti v jednotlivych
kategoriich, mezi néz patfi Manazer digitalniho veku, Vizionar,
Manazer malého a stfedniho podniku nebo Mlady manazer-
sky talent. Nedilnou soucasti vyhlaSovani je specidlni cena
Ceské podnikatelské rady pro udrzitelny rozvoj (CBCSD) na-
zvana Inovace pro udrzitelny rozvoj, v ramci soutéze byla oce-
néna také nejlepsi studentska prace na urcené téma.

Vyrobni druzstevnictvi (@




PROFILY OCENENYCH

Alena Duskova
predsedkyné DITA vyrobni druzstvo invalidi

DITA Tabor je druzstvem s vice nez 60letou tradici a patfi
mezi vyznamné Ceské firmy ve svém oboru. Vyroba, ktera
probiha ve Ctyfech divizich, jimiz jsou kovovyroba, vyroba
textilu, vyroba plast(l a specializované montaze, se pomoci
neustalych inovaci rozviji a zdokonaluje. Vyrobky druzstva
jsou Uspésné prodavany na Ceském trhu i v zahranici,
kam smeérfuje 80 procent produkce. V roce 2020 byla DITA
ocenéna v prestizni podnikatelské soutézi Ceskych 100
nejlepsich.

Alena Duskova (predsedkyné DITA Tabor)

Ing. Simon Kréal
predseda KOVO, vyrobni druzstvo

KOVO Brno se zaméruje na zamecnickou vyrobu a povrcho-
vé Upravy kovl v celém jejim spektru. Své sluzby a produkty
nabizi zejména v oblasti kolniho nabytku a skolnich tabuli,
kde je nejvétsim vyrobcem v Ceskeé republice, a kancelarské-
ho nabytku. Vyznamnou ¢ast portfolia tvofi vyroba kovovych
reklamnich vizudl(, které druzstvo exportuje do celého svéta.

Uprostred: on Kr¢al (predseda KOVO Brno)

Vyhlasovatelem soutéze MANAZER ROKU je Ceskd ma-
nazerska asociace (CMA), kterd jiz od roku 1990 sdruzuje
manazery, podnikatele a lidry, propojuje zkusené i zacinajici
manazery, tradici a moderni management, vyhledava, ocenu-
je a propaguje vzory manazerskeé elity. Porada Siroké spekt-
rum akci, zejména klubovych setkania odbornych konferenci.
Navazuje partnerstvi s profesnimi a zajmovymi sdruzenimi
a je Clenem evropské asociace CEC European Managers.

www.manazerroku.cz www.cma.cz

MANAZER ROKU 2021 - TOP 10
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Ministr Ing. Marian Jurecka
navstivil HelpSoul druzstvo invalidi

HELP@.‘ZSDUL

DRUISTVO IMVALID

Ing. Leo Dosedél
Jana Henychova

Foto: archiv HelpSoul a MPSV, Ing. Leo Dosedél
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inistr prace a socialnich véci
CR Ing. Marian Jurecéka na-
vstivil druzstvo HelpSoul. Na-
vStéva se uskutecnila v ramci predcha-
zejici pracovni snidaneé, kde se setkal
s predsedou SCMVD Ing. Leo Dosedélem.
Spolecné pak meéli moznost prohlédnout
si druzstvo HelpSoul, v jehoz prostorach
se 5. zari pracovni navstéva uskutecnila.
Po druzstvu je ochotné proved| predseda
druzstva Bc. Pavel Urban.

Pracovni navstévy se dale zucastnili za druzstvo HelpSoul
obchodni feditel Ing. Bc. Michal Kucera, Ph.D. a vyrobni
feditel Bc. Zdenék Stokman, déle senatorka Mgr. Sarka
Jelinkova a kandidat na starostu v Bystfici pod Hostynem
a feditel Charity Bystfice pod Hostynem Mgr. Milan Jelinek,
MBA, Ing. Vilma Jurenka BaudiSova za druzstvo KARKO
a medialni poradkyné PhDr. Helena Placha.

Pfi pracovni snidani a nasledné diskusi u kulatého stolu
na téma socialni podnikani pfedseda SCMVD a z&stup-
ci druzstva HelpSoul seznamili ministra Ing. Jurecku
s problematikou vyrobnich druzstev invalidi. Predseda
druzstva Bc. Urban v kratké prezentaci predstavil zaklad-
ni problematiku hospodareni druzstva HelpSoul a moz-
nosti Uspor v systému poskytovani podpor zaméstna-
vatellm OZP. Ministr Ing. Jurecka informoval pfitomné
o skupiné zabyvajici se pfipravou zakona o socialnim pod-
nikani. Pfedseda svazu Ing. Dosedél vyjadfil poZzadavek
na Ucast zaméstnavatel( pfi vzniku tohoto nového zako-
na. Spolec¢né pak diskutovali pfedev§im na aktualni téma
pfispévku pro zaméstnavani osob zdravotné postizenych
a obecné vyuziti pracovnikl OZP z chranéného trhu prace
i volného trhu prace, spoluprace MPSV a firem pfi podpofre
zaméstnavatell, nutné pro udrzeni pracovnich mist, a tim
i zabezpeceni Uspor prostfedkd statniho rozpoctu. Firmy
podobného zaméreni maji kromé socialniho a integracni-
ho aspektu také vyrazny vyznam pro ostatni podnikatel-
ské subjekty — fada z nich kromé zaméstnavani zdravotné
postizenych osob poskytuje téZ ndhradni pInéni.

V ramci navstévy si ucastnici pracovni navstévy meli moz-
nost prohlédnout si vSechny provozy druzstva, v€etné ukaz-
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Druzstvo HelpSoul je vyznamnym poskytovatelem nahrad-
niho plnéni. Kazdé firmé&, kterd ma vice nez 25 zamést-
nancd, vznikd povinnost zaméstnat ve své firmé osoby
se zdravotnim postizenim (OZP) a ti museji tvofit minimalné
Ctyfi procenta z celkového poctu zaméstnancl. Pokud
firmy neplni tento pozadavek zdkona o zaméstnanosti ¢.
435/2004 Sb., musi odvadét do statniho rozpoctu rocné
2,5nasobek priimérné mzdy za kazdou OZP osobu, kterou
by firma méla zaméstndvat, nebo ¢erpat tzv. ndhradni piné-
ni, tedy odkup vyrobkd ¢i sluzeb od subjektd, které zamést-
navaji vice nez 50 procent osob se zdravotnim postizenim.

Vyrobni druzstvo HelpSoul bylo zalozeno za ucelem posi-
leni pracovniho zapojeni lidi s hendikepem na Uuzemi Byst-
fice pod Hostynem a okoli. Jeho dlouhodobym cilem je byt
silnym partnerem pro zakazniky a oporou pro své zameést
nance. Sluzby HelpSoul vychazeji predevsim z pozadav-
kl zékaznikd, které se snazi uspokojit v maximalni kvalité
a rychlosti. V soucasné dobé skupina vyrobnich podnikd,
do které spada i druzstvo HelpSoul zaméstnava vice nez
560 lidi. Druzstvo HelpSoul nabizi drobné zamecnické pra-
ce, montazni prace, brouseni, kompletace a baleni, tfidéni
materidll, polepovani vyrobk( atd. Mezi jeho stézejni pro-
dukty patfi vyroba vcelich ramk( a uld, vyroba drevénych
bedynek a dalSich potfeb pro vCelafe. Své vyrobky doda-
va velkoobchodnim zakaznikim a koncovym zékaznik{m
prostrednictvim e-shopu na adrese www.vceliramek.cz.

V oblasti sluzeb se druzstvo HelpSoul zabyva mimo jiné
renovaci starého nabytku, prevazné zidli. Pfed dvéma roky
také zakoupili vyrobni zafizeni, na kterém vyrabéji drevéné
propisovaci tuzky - brusku dfevénych dutinek si mohl vy-
zkouset i ministr Ing. Jurecka pod odbornym dohledem
zkuseného pracovnika Miroslava Mikul¢aka a predsedy
druzstva HelpSoul Bc. Pavla Urbana

Druzstvo HelpSoul mlzete sledovat také na Facebooku:
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063498574940

www.helpsoul.cz
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DIPRO, vyrobni druzstvo invalidu,
Prosec

0

DIPRO PROSEC
ves Bamale SMrTn

Ing. Leo Dosedél
Jana Henychova

Foto: Ing. Leo Dosedél

valitni drevené kuchynské potreby
uvita kazdy, at jiZ se jedna o dreveé-
né prkénko, palicku na maso,
valecek na nudle ¢i dalsi drobnosti do ku-
chyné. Pojdme se spolecné podivat
do vyrobnich prostor, kde vsechny vy-
robky vznikaji — do vyrobniho druzstva
DIPRO v Proseci u Skutce. Do druzstva
zavital dne 21. zafi predseda SCMVD
Ing. Leo Dosedeél, ktery pri své navsteve
vyuzil nabidky predsedy druzstva Milana
Zaniny a prohlédl si vyrobni prostory
druzstva.

Piedseda SCMVD Ing. Dosedél také seznamil piedsedu
druzstva DIPRO p. Zaninu s aktualnimi informacemi
souvisejicimi s ¢innosti a hospodarenim svazu a moznostmi
poradenstvi a podpory ¢lenskych druzstev. Byla projednana
problematika zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
a Cerpani schvaleného prfispévku pro zaméstnavatele
OZP od 1. Cervence 2022. Nosnym tématem byly energie
a jejich vysoké ceny pro rok 2023.

Vyhodou druzstva DIPRO je samostatnost v zabezpeceni
vytapéni objektl a vyhfivani hal na suseni dreva vlastnim
odpadem z dievni hmoty. Druzstvo proto nepotrebuje plyn a
spotfebovava jenom elektrickou energii. Soucasné vyuziva
vlastni Cerpaci stanici s naftou.

8  Vyrobni druzstevnictvi ()

_yroba. raminek

Predseda svazu Ing. Dosedél ocenil rozsahlé investice
do strojniho zafizeni a vyvoj vlastnich vyrobk(. Soucasné
se seznamil s rozsahlym sortimentem dfevéného zbozi
urc¢eného pro zdkazniky do tuzemska a na vyvoz.

Zaméstnanci druZzstva stoji za kvalitnimi a precizné
zpracovanymi dfevénymi vyrobky. Zajima vas, jaka je cesta
od dreva po hotovy vyrobek? Pilarské vyrezy se roztfidi dle
pramérd adélek do boxd. Tridi se dle velikosti primérd pro dvé
pilafské technologie - pasovou pilu a ramovou pilu. Vyrezy
se fezou na poZadované tloustky feziva (stfedové - fosny
a boc¢ni — prkna). Vyrobené fezivo se rovna do hrani, kde
v obdobi cca osmi mésicl probiha pfirozené suseni. Proti
pfimému poskozeni je fezivo v hranich chranéno zakrytim
stfiSkami, ¢4ast feziva skladovana v otevienych halach. Pred
samotnym zpracovanim se jesSté dosousi na pozadované
vlhkosti v susarenskych komorach. Susici proces je fizen
programem - provadi se postupné, ohleduplné k materialu,
aby nedoslo pfi tomto procesu k jeho poskozeni. Odpad
se vyuziva jako palivo, ¢ast ho druzstvo prodava, ovSem
v tomto pfipadé je potfeba vzdy zvazit pfipadny vynos.
Soucasti zpracovani drevéného odpadu je vyroba briket.

Hlavnim vyrobnim programem druzstva jsou raminka
na Saty, kuchynské zbozi a malosériova kartonazni vyroba
(provoz v Krouné). Dalsimi dllezitymi vyrobnimi komoditami
jsou zubni paratka (plocha), kulatiny rznych prameéra (halky,
spojovaci koliCky pro nabytkare), soustruzené vyrobky
(valecky kuchyriské, rukojeti k naradi, komponenty k hrackam
apod.), ¢i frézovana drzadla k pilkdm. Rozviji se vyroba
feziva, pfifez(, sparovek jako surovin pro dalsi zpracovatele
a dvernich praht (buk, dub). Vse kromé zubnich paratek se
vyrabi z buku. Vyjimecné se ¢ast kuchynského zbozi vyrabi
z javoru a dubu. Raminka na Saty se vyrabégji jednoducha
(oblouky), tvarova (lomen3, lepena ze dvou dilctl) a napindky
na kalhoty a sukné. Paratka se vyrabéji z brezovych vyrezl
- manipulace je provadéna na uzké kulace, loupani dyhy,
sekani paratek, suseni, hlazeni s klouzkem ve specialnich
hladicich bubnech a baleni. Druzstvo je sou¢asné vyrobcem
klasickych drevénych kolick( na pradlo.



Povrchova dprava kuchyriského zbozi spociva v napousténi
pfirodnimi oleji. Raminka na Saty se povrchové upravu;ji
voskovanimvtzv. omilacich bubnech,lakovanimvlakovacich
bubnech neb madéenim, pfip. stfikdnim. Cést vyrobkl se
jesté pred lakovanim mofi nebo se provadi findlni Gprava
barvou. Casto se vyrobky dodavaji pouze brougené (hiilky,
soustruzené vyrobky), brousené v brousicich bubnech.
Zplodiny z lakovny se spaluji ve specidlnim spalovacim
zafizeni z dGvodu zajisténi ekologickych postupl.

Historie druzstva zacala v roce 1957, kdy mala skupina lidi se
zdravotnim postiZzenim zalozila ,Lidové vyrobni a opravarské
druzstvo invalidd“. Vyrobni program drobnych drevénych
vyrobkU byl postupné rozsifovan a soucasné pfibyvaly nové
druhy vyrob s jinym charakterem, véetné riiznych femeslinych
sluzeb. Tento vyvoj v ristu druzstva doznal zasadnich zmén
ve druhé poloviné 60. let, kdy se postupné ustupovalo
od Cinnosti, které byly odliSné od zakladniho charakteru
vyroby dfevozpracujiciho druzstva. Doslo k presunu vyroby
z jednotlivych provozoven do ProseCe, kde probihalo
postupné rozsifovani vyrobnich prostor.

Trvaly rlst druzstva a zaméstnanosti ve druzstvu, kde
v prvni poloviné 80. let pracovalo jiz 300 pracovnikd, byl
dalsim impulsem k nové etapé rozvoje druzstva. V letech
1980 az 1993 doslo postupné k celkové prestavbé, rozsifeni
a modernizaci vSech objekt(l druzstva a vyrobni program se
specializoval jen na dfevarskou vyrobu a vyrobu kartonaze
v Krouné, jediné provozovné mimo Prosec.

V soucasnosti druzstvo zaméstnava asi 120 zaméstnancy,
z nichz vice nez 50 procent tvofi osoby se zdravotnim
postizenim. Nosnym programem je drevarska vyroba.
Zéakaznikim  druzstvo nabizi  predev§im  vyrobky
do domacnosti - kuchynska prkénka, chlebovky, policky se
sklenénymi dézami a dalSi dopliiky do kuchyni. Tradi¢nim
vyrobkem jsou Satni raminka od jednoduchych modell az
po luxusni. Druzstvo dale vyrabi zubni paratka, uzenarské
$pejle a napichovatka v rliznych délkach.

Druzstvo DIPRO vlastni automaty na soustruzeni dreva.
Nabizi rukojeti rGznych tvar(, popfipadé dalsi atypické

g - ]IBaIenl' vyrobk{

tvary rotacnich dilci. Nabytkafi a vyrobci hracek si
mohou objednat kulatinu v riznych primérech a délkach
a spojovaci nabytkarské kolicky. Na pasové pile nebo
katru druzstvo vyrabi fezivo v truhlarské a stavebni kvalité.
Mimo drevarskou vyrobu druZzstvo nabizi také jednoduchou
kartonaz v jakychkoliv vyrobnich davkach. Dale si Ize
objednat vyrobu vazby na zakazku.

DIPRO se neustale zaméfruje na modernizaci technologie
zajidtujici vysokou kvalitu produkce. Posledni investice
smeérfovaly do oblasti ekologie, kde druzstvo splfiuje
podminky stanovené v zakonnych normach k Zivotnimu
prostfedi. VSechny tyto skutecnosti napomahaji tomu,
Ze se o vyrobky druzstva zvySuje zajem nejen na tuzemském
trhy, ale i v zahranici.

Témeér 30 procent celkové produkce je ur¢eno na vyvoz
do zemi Evropské unie i mimo ni. Strategii druZzstva
Ize shrnout do tfi zakladnich bodd - kvalita vyrobkd,
respektovani prani zakaznika a ekologie vyroby. Zakladni
vyrobni program a jednotlivé produkty je druzstvo schopno
prizplsobit pfani zakaznika, jak v provedeni, tak v objemech
dodavek, s ohledem na echnologické moznosti. Vice
informaci lze nalézt na internetovych strankach druzstva.

www.dipro-prosec.cz
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veletrhy

Zeme Zivitelka 2022

zZeme
Zivitelka

Text a foto: Ing. Jan Rott

poradi jiz 48. rocnik mezinarodni-

ho agrosalonu Zemeé zivitelka, letos

s podtitulem ,Budoucnost ceské kra-
jiny“, se uskutecnil ve dnech 25. — 30. srp-
na v aredlu Vystavisté Ceské Budéjovice. Ve-
letrhu se ztcastnilo pres 600 vystavovatel.

Zeme zivitelka je nejvétsi a nejvyznamné;jsi akci svého druhu,
zaméfenl' arozsahu, uréené pro. odbornou i Iaickou veFejnost
misté (novinky z obor zemédélské techniky, myslivosti, vCe-
larstvi, rybarstvi, potravinarstvi nebo chovu hospodarskych
zvirat, komplexni prezentaci zemédélstvi od historie po sou-
Casné trendy, i novinky v oblasti vyzkumu a vzdélavani). Jed-
notlivé zemédélské obory jsou prezentovany napfi¢ celym
aredlem. Po celou dobu Zemé Zivitelky probihaji odborné
seminare, programy i bohaty doprovodny program.

Na slavnostni zahajeni prijeli prezident Milo§ Zeman, premiér
Petr Fiala (ODS), predseda Senatu Milos Vystrcil (ODS), mini-
str zemédalstvi Zdenék Nekula (KDU-CSL), byvaly prezident
Vaclav Klaus a dalsi politici. Nejvice sklonovanym tématem
bylo zastropovani cen energii v EU a regulace ceny plynu
a elektrické energie pro domacnosti i firmy.

VAL VEINFAI e
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Ve spolecné expozici se prezentovala ¢tyfi vyrobni druzstva
— DETECHA Nové Mésto nad Metuji, KDS Sedicany, TVAR
Pardubice a VRIDLO Karlovy Vary. Samostatnou expozici
se zucastnil KOVOBEL Domazlice.

Expozici navstivil predseda Svazu Ceskych a moravskych
vyrobnich druzstev Ing. Leo Dosedél i néktefi z predse-
dd vystavujicich druzstev. Jednim z Cestnych navstévnikd
nasi expozice byl i Jan Wiesner - prezident Konfederace
zaméstnavatelskych svazli CR a Cestny predseda SCMVD.
Navstévnost nasich stankl i dosazené prodejni vysledky
Ize hodnotit jako velmi pozitivni.

DETECHA vystavovala kompletni sortiment barev a natérq,
které se vyznacuji vysokou kvalitou, pfiznivou cenou a vybor-
nymi uzitnymi vlastnostmi. Samozrejmé na stanku nechybéla




Suat i ﬂiml{s‘.ﬂkh

Aynasjan

a inmgls(pfedsedé,SCWﬂ)Téérka Panochové (VRIDLO Karlo

it Panocha (pfedseda VRIDLO KarlovyVary), Monika Muchové (product manager, natérové hmoty, .‘I_‘“'*T'Eiw.‘g
Lucie Peterova (marketing manager, DETECH?X)TWa—Bgr_le__é_QVé (product manager, kosmetika Regina, BETECH
Jifina Bathova (vedoucf prodejny v BeneSove, KDS), Radka Caltové (vedouci prodejny v Sedi¢anech, KDS)

1]

" Ing:dan Rott (SEMVD), Miroslav Bata (TVAR Pardubice) ~ .~ ./

@J Vyrobni druzstevnictvi 11




et ke

'@:ﬂﬁ“‘ 1 SEDLCANY

wyroknich dniks

veletrhy

tradi¢ni kosmetika REGINA zahrnujici péci o rty, plet a télo, TVAR vystavoval plastové vyrobky z bohatého sortimentu

a dekorativni kosmetiku. Napf. legendarni vyrobek Jeleni IGj kosmetickych déz a potfeb pro domacnost véetné novinek

slavi v tomto obdobi 60. vyroci a byly uspésné prezentovany kellmku a svacinovych boxu.

i novinky z vyrobniho programu. i e UNE ” ﬂ ||
< i

KDS se svoji 70letou tradici nabizel kompletni sortiment vyso-
ce kvalitnich noz{ a nozifskych vyrobku véetné novinek. Pocet-
ni zakaznici si mohli vybirat kuchyriské, feznické a kucharské
noze a nacini, nizky pro doméacnost, nlizky krejcovské, vysiva-
ci, holi¢ské, nacini pro zahradkare, pro manikéry a pedikeéry.
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VRIDLO se prezentovalo Sirokym sortimentem karlovarské
kosmetiky zahrnujici koupelové soli, masazni pripravky a ba-
Ineo, péce o ruce, péce o télo, vlasy a nohy, pletovou kosme-
tiku a ustni hygienu.

»Z navstévy jednotlivych expozic ¢lenskych druzstev svazu
mam velmi dobry pocit hlavné diky Uspésné reprezentaci
jejich vlastnich produktl a projeveném zajmu navstévnikd
o vyrobky ceskych druzstevnich vyrobcl. To se projevi-
lo i na vysokych trzbach za pfimy prodej a spokojenosti
obchodnich zastupcll zicastnénych druzstev. Mél jsem
moznost pohovofit o Ucasti na veletrhu, ale i o stavaiji-
cich problémech v druzstvech a aktudlnim déni na svazu
s predsedy druzstev TVAR Pardubice panem Stovickem
a predsedou druzstva VRIDLO Karlovy Vary panem Panochou
a obchodnimi zastupci druzstev. V samostatné expozici
v pavilonu Z vystavoval tradi¢ni druzstevni zastupce KOVO-
BEL Domazlice. V pfijemném prostiedi a pratelské atmosfé-
fe velké expozice druzstva jsme spolec¢né s jeho obchod-
nimi zastupci zhodnotili sou¢asnou situaci i velmi dobré
vysledky tohoto Uuspésného druzstva. Soucasti rozhovoru
byly exportni aktivity druzstva a skladba vyroby a dodavek,
jak skladovacich kontejner(, tak i zafizeni pro chov driibe-
7e," konstatoval pfedseda SCMVD Ing. Leo Dosedél.

— Zleva: Viadimir Felix, Pave
. (technici, KOVOBEL),
-mm PARDU BICE Ing. Leo Dosﬁﬁ pieg

Zavérem lze konstatovat, Ze tento veletrh znovu ziskal svo-
ji tradi¢ni vysokou Uroven a nase druzstva se budou moci
pristiho rocniku opét Uspésné zicastnit.

www.detecha.cz www.kds.cz
www.kovobel.cz www.tvar.cz
www.vridlo.cz

www.zemezivitelka.cz
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Clenstvi v druzstvu
a pracovni pomer ¢lena k druzstvu

JUDr. Miroslav Machala

4 . . i
lenstvi v druzstvu jeho ¢lena k vyko-

nu prace pro druzstvo nezavazuje.

Praci v druzstvu vykonavaji jeho cle-
nové zpravidla v pracovhim pomeéru. Sta-
novy druzstva mohou urcit, ze ke vzniku
clenstvi v druzstvu je zapotrebi téz vznik
tohoto pracovniho pomeéru. Podmini-li
stanovy vznik clenstvi pracovhim pome-
rem ¢lena k druzstvu, mize se stat jeho
¢lenem pouze osoba, ktera je zpusobila
uzavrit s druzstvem pracovni smlouvu.

Vykonava-li ¢len pro druzstvo praci ve vztahu, v némz mu
je druzstvo nadfizeno, a on mu podfizen, a je-li tato prace
vykondavana ¢lenem jménem druzstva a podle pokyn( druz-
stva osobné za mzdu, na naklady i odpovédnost druzstva,
a v pracovni dobé na pracovisti druzstva, popfipadé na ji-
ném dohodnutém misté, jednad se podle zakoniku prace
o zavislou praci. Zavislou praci dovoluje zakonik prace vy-
kondvat vylu¢né v zakladnim pracovnépravnim vztahu, kte-
rym se podle néj rozumi pracovni pomér anebo také pravni
vztah zaloZeny nékterou z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomeér, tedy dohodou o provedeni prace ¢i doho-
dou o pracovni ¢innosti.

Pracovni pomér k druzstvu se zaklada vzdy pracovni smlou-
vou sjednanou podle zakoniku prace. Pracovni smlouvou
se osoba, kterd ji s druzstvem uzavira, k vykonu zavislé
prace pro druzstvo zavazuje. Zavazat se k vykonu zavislé
prace muze podle obcanského zakoniku jen fyzicka osoba,
ktera dosahla alespon patnacti let svého véku. Pracovni

14  vyrobni druzstevnictvi )

pomér pak vznika dnem, ktery byl v pracovni smlouvé sjed-
nan jako den ndstupu do prace. Uzavira-li pracovni smlouvu
po dovrSeni patnacti let nezletily, nesmi byt jako den nastu-
pu do prace sjednan den, ktery by pfedchazel dni, kdy tento
nezletily ukon¢i povinnou skolni dochazku.

Pracovni pomeér se fidi ujednanimi obsazenymi v pracov-
ni smlouvé a zdkonikem prace spolu s ostatnimi pravnimi
predpisy upravujicimi pracovnépravni vztahy, které vznikaji
pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstna-
vateli. Zakonik prace uklada zaméstnavatelim povinnost
zajistovat rovné zachazeni se vSéemi zaméstnanci, pokud
jde o jejich pracovni podminky, odménovani za praci a o po-
skytovani jinych penézitych plnéni a pInéni penézité hodno-
ty, o odbornou pfipravu a o pfilezitost dosahnout funk&niho
nebo jiného postupu v zaméstnani. Spolu s dalSimi prav-
nimi predpisy zakonik prace souCasné zakazuje v pracov-
népravnich vztazich jakoukoliv diskriminaci. Druzstvo proto
musi ke kazdému, kdo pro né&j vykonava zavislou praci, pfi-
stupovat stejné. Umoznuje-li napfiklad zakonik prace upra-
vit v druzstvu nékteré naroky z pracovniho pomeéru vnitf-
nim predpisem, musi byt tato Uprava pro vSechny osoby
vykonavajici pro druzstvo zavislou praci shodna bez ohledu
na to, zda se jedna o zaméstnance, ktefi jsou soucasné Cle-
ny druzstva.

Na vznik a zanik pracovniho poméru osoby, kterd se uza-
vienim pracovni smlouvy s druzstvem zavazuje k vykonu
zavislé prace, ani na prava a povinnosti vyplyvajici z jejiho
pracovniho poméru k druzstvu, nema proto zadny vliv, zda
je soucasné také ¢lenem druzstva. Jedna-li se o Clena, kte-
ry je v pracovnim pomeéru k druzstvu, je zaroven nutné roz-
liSovat mezi jeho pravy a povinnostmi z tohoto pracovniho
poméru a pravy a povinnostmi, které mu plynou z jeho ¢len-
stvi v druzstvu, a které predstavuji jeho druzstevni podil.

Zavislou praci neni vykon funkce ¢lena voleného organu
druzstva. Prava a povinnosti mezi druzstvem a ¢lenem jeho
voleného orgdnu se na zakladé pravni Upravy obsazené
v zdkoné o obchodnich korporacich fidi pfimérfené usta-
novenimi obcanského zakoniku o pfikazu, nevyplyva-li
ze smlouvy o vykonu funkce ¢lena voleného organu, pokud
byla mezi nim a druzstvem uzavfena, anebo ze zdkona néco
jiného.

Pravni pfedpisy druzstvu neukladaji uzavfit se ¢lenem jeho
voleného organu smlouvu o vykonu funkce. Vyznam této
smlouvy spociva zejména v Upravé prava clena voleného
organu na odmeénu za vykon funkce a na dalsi plnéni po-
skytovana mu druzstvem v souvislosti s jeho funkci a uza-
vieni smlouvy o vykonu funkce proto predstavuje jednu
z moznosti, jak tyto zdalezitosti v druzstvu feSit. Jedna
se o smlouvu, kterd podle zdkona o obchodnich korpora-
cich podléha, je-li uzavirana, schvaleni ¢lenskou schizi. Ne-
dochazi-li v druzstvu k uzavreni smlouvy o vykonu funkce,
Ize podle zakona o obchodnich korporacich resit otazky ty-
kajici se prava ¢lena voleného organu na odménu za vykon
jeho funkce a na jina pInéni v jeho prospéch ze strany druz-
stva v souvislosti s touto funkci vnitfnim predpisem schva-
lenym ¢lenskou schiizi.

Jestlize stanovy druzstva nevyzaduji ke vzniku Clenstvi
v druzstvu vznik pracovniho poméru, ¢lenstvi vznika pfi spl-
néni vSech podminek podle zdkona o obchodnich korpora-



cich a stanov druzstva zplsoby urcenymi timto zakonem
nezavisle na tom, zda osoba, ktera se ma stat jeho ¢lenem,
je zpUsobila uzavfit pracovni smlouvu a zavazat se v ni
k vykonu zavislé prace, stejné tak jako na tom, zda jiz za-
méstnancem druzstva je, anebo se jim teprve stane.

Podminuji-li stanovy naopak vznik ¢lenstvi v druzstvu pra-
covnim pomérem ¢lena k druzstvu, je tim okruh osob, kte-
ré mohou byt ¢lenem tohoto druzstva omezen. Vzhledem
k vyslovnému ustanoveni zakona o obchodnich korporacich
se mlZe stat jeho ¢lenem jen osoba zpUlsobild uzavfit pra-
covni smlouvu. Musi se tedy jednat vzdy pouze o fyzickou
osobu, kterd ma nejméné 15 let a ukoncila povinnou skolni
dochazku. Podle zdkona o obchodnich korporacich plati,
Ze Clenstvi v druzstvu vznika jen zplsoby stanovenymi tim-
to zdkonem, a jen pfi splnéni vSech podminek podle toho-
to zakona a stanov. Patfi-li k ttmto podminkam i pracovni
pomér osoby, kterd se ma stat ¢lenem druzstva, Clenstvi
ji vznikne, jen pokud je i tato podminka splnéna, tedy kdyz
pracovni pomeér této osoby k druzstvu jiz vznikl a trva.

Vzhledem k tomu, Ze pracovni pomér vznika podle zakoni-
ku prace dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako
den nastupu do prace, nestaci ke splnéni uvedené podmin-
ky s druzstvem uzavfit pracovni smlouvu, protoze pracovni
pomeér podle ni musi také skute¢né vzniknout. Neni-li v pra-
covni smlouvé dohodnuto, Ze osoba, ktera ji s druzstvem
uzavrela, nastoupi do prace jiz v den jejiho uzavreni, mlze
se podle zakona o obchodnich korporacich stat tato osoba
¢lenem druzstva teprve v den, ktery je podle jeji pracovni
smlouvy sjednanym dnem nastupu do prace.

Je-li ¢lenstvi v druzstvu podminéno podle stanov pracov-
nim pomérem ¢lena k druzstvu, je plnéni této podminky za-
konem o obchodnich korporacich vyzadovano jak pro vznik
Clenstvi, tak i pro jeho trvani. V tomto pojeti ¢lenstvi v druz-
stvu vznika a trva jen pokud je uvedend podminka plnéna.
Z uvedeného zakon pfipousti jen tu vyjimku, Ze pokud tak
urci stanovy, Clenstvi zanikem pracovniho poméru nezanika.

Clenstvi podminéné podle stanov pracovnim pomérem
¢lena k druzstvu vznika podle zakona o obchodnich korpo-
racich stejnymi zpUsoby jako ¢lenstvi v jinych druzstvech,
jejichz stanovy tuto podminku neurcuji. Jestlize jsou nej-
pozdéji v den, ktery je podle pracovni smlouvy sjednanym
dnem nastupu do prace, splnény vSechny podminky podle
zakona o obchodnich korporaci a stanov druzstva, za nichz
v druzstvu vznika nékterym ze zplsob( urcenych timto za-
konem ¢lenstvi, je v pracovni smlouvé sjednany den nastu-
pu do prace soucasné dnem vzniku tohoto ¢lenstvi. Pokud
se v§ak uchazi o ¢lenstvi v druzstvu osoba, ktera v druzstvu
v pracovnim pomeéru zameéstnana jiz je, ¢lenstvi v druzstvu
ji vznikne, jakmile dojde ke splnéni ostatnich podminek,
za nichz vznika nékterym ze zplsob( podle zdkona o ob-
chodnich korporacich v druzstvu ¢lenstvi.

Zakladatelim druzstva vznika ¢lenstvi pfi splnéni podmi-
nek podle zakona a jimi schvalenych stanov dnem zapisu
zalozeného druzstva do obchodniho rejstfiku, tedy dnem
vzniku druzstva, avsak jen pokud jim v tento den soucas-
né vznika rovnéz jejich pracovni pomér k druzstvu. Osoba,
ktera podala do druzstva pfihlasku po jeho vzniku, se stava
jeho ¢lenem, jakmile o jejim pfijeti rozhodl pfislusny organ
druzstva a nastal den, ktery je vzhledem ke sjednanému

dni ndstupu do prace podle pracovni smlouvy uzaviené
s druzstvem pfi podani prihlasky dnem vzniku jejiho pra-
covniho poméru k druzstvu. Jestlize je vSak tato osoba
v dobé, kdy uvedeny orgdn o jejim pfijeti za ¢lena rozhodu-
je, jiz v pracovnim poméru k druzstvu zaméstnana, clenstvi
ji vznika dnem rozhodnuti tohoto organu o pfijeti za ¢lena
nebo pozdé&jsim dnem uvedenym v tomto rozhodnuti. Clen-
stvi v druzstvu vznika podle zdkona o obchodnich korpo-
racich také dal$imi zpUsoby, a to prevodem druzstevniho
podilu z dosavadniho ¢lena na nabyvatele, ktery dosud neni
¢lenem druzstva, anebo prechodem druzstevniho podilu
na dédice v pfipadé, ze ¢len zemrel, a dédic jenz nabyva
jeho druzstevni podil do nabyti dédictvi ¢lenem druzstva
nebyl. Jestlize stanovy urcuji, ze podminkou cClenstvi je pra-
covni pomeér ¢lena k druzstvu, je pfevod nebo prechod druz-
stevniho podilu podle tohoto zakona pFipustny pouze tehdy,
kdy nabyvatel nebo dédic druzstevniho podilu jiz zamést-
nancem druzstva je nebo se jim stane. Prava a povinnosti
z Clenstvi predstavované druzstevnim podilem proto nelze
ani v téchto pripadech nabyt a stat se tak ¢lenem druzstva
prede dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé uzavfe-
né druzstvem s tim, kdo druzstevni podil nékterym z téchto
dvou zplsobU nabyva, jako den nastupu ¢lena do prace.

Clenem voleného organu druzstva maze byt podle zdkona
o obchodnich korporacich pouze ¢len druzstva. Jestlize je
podminkou ¢lenstvi v druzstvu podle stanov pracovni po-
mér ¢lena k druzstvu, pak tento pracovni pomér musi trvat
i po dobu, po kterou ma trvat funkce ¢lena voleného orga-
nu druzstva, neurCi-li stanovy na zakladé tohoto zakona,
Zze zanikem pracovniho poméru ¢lena k druzstvu jeho
Clenstvi nezanika. Vzhledem k tomu, Ze pravni Uprava
v zakoneé o obchodnich korporacich vylu€uje moznost vyko-
navat funkci ¢lena voleného organu druzstva v pracovnim
pomeéru, je feSenim, jestlize je ¢len pro vykon této funkce
v potfebném rozsahu v dosavadnim pracovnim poméru
uvolnén poskytnutim pracovniho volna bez nahrady mzdy.
Odmeénovani tohoto ¢lena v¢etné dalSich pInéni poskytova-
nych mu ze strany druzstva v souvislosti s jeho funkci Ize
pak upravit nékterym ze zpUsobU podle zdkona o obchod-
nich korporacich, tedy smlouvou o vykonu funkce nebo
vnitfnim prfedpisem, popfipadé také jednotlivymi rozhodnu-
timi ¢lenské schiize. Uvedenou smlouvu o vykonu funkce
stejné jako i vnitfni pfedpis musi vzhledem k pravni upravé
v tomto zékoné schvalit ¢lenska schiize.

K zdaniku ¢lenstvi podminéného pracovnim pomérem cle-
na k druzstvu dochazi podle zdkona o obchodnich korpo-
racich stejnymi zplsoby jako k zaniku ¢lenstvi, pro néz
tato podminka stanovami vyZzadovana neni, a to s jedinou
vyjimkou, ze neurci-li stanovy, Ze ¢lenstvi zanikem pracov-
niho poméru ¢lena k druzstvu nezanik3, je se zanikem pra-
covniho poméru ¢lena k druzstvu vzdy spojen podle tohoto
zakona rovnéz i zanik jeho Clenstvi. Zanik ¢lenstvi v druz-
stvu se naopak trvani pracovniho poméru dosavadniho Cle-
na k druzstvu nijak nedotyka.
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www.scmvd.cz
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Druzstva invalidu

Ing. Stépanka Tomastikova

Foto: Pixabay, Sabine Genet

znaceni ,druzstvo invalidi“ dnes

jiz prilis nepouzivame, snad se vy-

hybame tomu slovu ,invalida®“, jako
by to bylo néco nepékného nebo urazeji-
ciho, ale je fakt, ze tak aspon ostatni lidé
na prvni pohled védéli, o co jde. Dnes jsou
to firmy zaméstnavajici vice nez 50 pro-
cent zdravotné postizenych pracovniki
a nemusi to byt ani vzdycky druzstva.

Jsou to firmy rliznych obord, které ale spojuje zajem o zdra-
votné postizené pracovniky, jejich smysluplné zaclenéni
do spolecnosti, uplatnéni v pracovnim procesu a takeé jejich
finan¢ni sobéstacnost. Musi zohlednit jejich omezeni, ale
také umoznuiji vyniknout jejich specifickym dovednostem.

Uspésnost takovych firem je zavisla stejné jako u téch ,kla-
sickych” i na regionu, schopnostech a invenci fidicich pra-
covnikd, na vyrobnim programu. OvSéem napfiklad predmét
¢innosti takové firmy zaméstndvajici z prevazné vétsiny
zdravotné postizené je také ovlivnén moznostmi a schop-
nostmi zaméstnancy, jejich zdravotnim omezenim. Presto
je obdivuhodné, Ze ¢asto lidé s handicapem dovedou vlo-
zit do své prace mnohem vice snahy a peclivosti i nadSeni
pro dosazeni cile nez ti zdravi. Dokazi délat ¢innosti, kte-
ré vétsSina ostatnich neumi nebo nechce délat. Asi proto,
ze vétSinou museli sami vydat mnohem vice Usili, aby pre-
konali prekazky a také proto, ze jim tato prace dava smysl
a sebeprosazeni. Zname to vSichni, kdyz se nam pfiho-
di néco Spatného, jak si pak nasledné alespon po néjakou
dobu dovedeme mnohem vice vazit docela obycejnych véci.
Jak intenzivnéji prozivame svdj zZivot.
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pani nemocenské, Castéji musi navstévovat Iékare, nemo-
hou dosahovat takové vykonnosti jako zdravi. To vSechno
si musi vedeni takové firmy uvédomovat a snazit se tyto pro-
blémy v ramci moznosti vykompenzovat. Proto také jiz léta
existuje podpora statu ve formé prispévku na mzdy zamést-
nancl OZP na zakladé zakona o zaméstnanosti. Jedna se
o dulezitou slozku celkové podpory zaméstnavatel(, bez niz
by nemohly firmy s vice nez 50 procenty OZP zlstat konku-
renceschopné. Clovék neznaly véci by si mohl fici, Zze stagi
lidem s hendikepem socialni podpora a pro¢ davat penize
firmam. Pfitom takto vynalozené prostfedky statu nejsou
pouhymi naklady ze statniho rozpoctu, ale spiSe by se mély
povazovat za investice do udrzeni zaméstnanosti téchto
lidi. A zaroven takto vlozené prostredky vygeneruji nasledné
odvody téchto firem do statniho rozpoctu na danich z pfi-
jma, DPH a socidlnim a zdravotnim pojisténi. Pfi posuzovani
dopadl do SR dochdzeji odbornici k zavéru, ze takové kom-
penzace ¢ini cca 50 procent vydajll na tyto prispévky.

Tak jako kazdy, kdo je pfijemcem né&jaké podpory od staty,
musi i tyto firmy pfesné dodrzovat podminky zakona, jsou
také casto kontrolovany, a proto se zda prekvapivé, ze se
najdou pfipady zneuziti téchto pfispévk(. Ale ruku na srd-
ce, kolik takovych vyvrhel(l je v poméru k tém, ktefi poctivé
dodrzuji podminky a snazi se prezit v konkuren¢nim pro-
stiedi, které je nijak zvlast nesetfi? V kazdé skupiné lidi se
najdou lidé dobri, ale i par téch, ktefi zneuzivaji mozné vy-
hody. Proto ale nezavrhneme cely systém, spiSe je tfeba za-
vést smysluplné kontrolni mechanismy a uhlidat si to, co je
dilezité.

Dnesni doba je uz takovd, ze prili§ zdlraziuje ne-
gativa, ale pozitivni pfipady uz nejsou tak zajima-
vé ke zverejnéni. Proto je tfeba si obcCas pfipome-
nout i ty kladné pribéhy, zdlraznit, co se povedlo
a uvédomovat si, ze mezi nami ziji lidé skveli, obétavi, kterym
nezalezi jen na sobé, ale ktefi chtéji podpofit ty potrebnéjsi.

www.dubrava.cz




Pohadkova zahrada pomtize lidem

i zvifatim

CSOB pomdha regionim se v Pardubickém kraji stala Po-
hadkova zahrada, kterd nabizi azyl opusténym zvitfatdm.
Vefejnost a banka financ¢né podpofily i déti se zdravotnim

hendikepem, lidi s rliznou formou postizeni a déti, kterym
se rozchazeji rodice. Clanek si prectéte na webu isp21.cz.

Kabelkovy veletrh je dobry napad

Co s kabelkami, které uz nenosite? Tradi¢ni charitativ-
ni Kabelkovy veletrh se uskutecnil v uUtery 4. fijna 2022
v kulturnim centru v Klasterci nad Ohfi. Darované kabel-
ky byly vycistény a poté nabizeny na veletrhu. Vice infor-

maci zjistite na portdlu isp21.cz.

Ticha linka pro osoby se sluchovym
postizenim

Vyfidit si osobni doklady, pronajmout si méstsky pro-
stor, ovéfit podpis, nahlédnout do katastru a dalSi bézné
agendy na méstském Ufadé — pro zdravé osoby snadna
zalezitost, ale pro neslysici velmi obtizna. Tzv. Ticha lin-
ka ma tento problém odstranit. Noveé ji na doporuceni
pracovni skupiny Trutnov bez pfekdzek zaved| méstsky
Urad. Zpravu prines! portal isp21.

ISP @)

Portal o integracnim socialnim podnikani

» AKTUALITA

Brno pripravuje dvé nova
socialni zarizeni

Brno nechda postavit novy diim pro seniory a taky
domov pro osoby se zdravotnim postizenim. Roz-
hodli o tom brnénsti radnf, ktefi schvalili investice
za dohromady 800 milion( korun. Dm pro seniory
vznikne na misté toho souc¢asného v Nopove ulici

v Zidenicich, ktery ¢ekd demolice. Aktudiné na
webu isp21.cz

» ROZHOVOR

Jak to vidi David Lukes, aktualni
nazory reditele Centra Paraple

Lidé na voziku se denné potykaji s mnoha problé-
my. Pfekazkou jim jsou zejména bariéry ve mestech
a nedostatecnd pfipravenost na jejich potreby. Jak
slozité je pro lidi s postizenim fungovat ve spolec-
nosti ¢i si najit partnera? Vice na isp21.cz.

e
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VEZMETE

ZIMU
NA VYLET SKODA

SIMPLY CLEVER

Vyuzijte zimni akci a poridte si do 30. listopadu
originalni doplnky a prislusenstvi se slevou.

PRICNY s
STRESNI NOSIC
 0d3095 K&

vé. DPH

- KOMPLETNIKOLA -
st ot N Ave e e

vé. DPH

@ SKODA Originalni pfislugenstvi

Va3 autorizovany servisni partner SKODA:

AUTOMECHANIKA
Letecka 3753/2

796 01 Prostéjov

Tel.: 582 344 889
www.automechanika.cz

Automechanika



STYL vyrobni druzstvo knoflikar,
Studena

Text a foto: Jana Henychova

hcete originalni knofliky od tra-
dicniho vyrobce STYL na vami vy-
rabéném obleceni ¢i dopincich?
Druzstvo Styl je cesky vyrobce knofli-
ki jiz dlouhou fadu let, jisté u néj na-
jdete to, co potrebujete. Knofliky jsou
vyrobeny z kvalitnich surovin a mizete
si vybrat z velkého mnozstvi barev a tvaru.

Druzstvo STYL v Cinnosti navazuje na vice nez stoletou tra-
dici vyroby knoflik(l v obci Studend. Zakazniky druzstva jsou
predevsim vyrobci damskych a panskych odév, kosil a ¢as-
tec¢né i velkoobchod. Knofliky jsou vhodné pro vétSinu odév-
nich kategorii, at jiZ se jedna o panské nebo damské odivani
vecerni i volnoCasové, sportovni obleceni a kosile.

Druzstvo nabizi mimo jiné laserovani napist vCetné barveni
- Pro vyrobu obleceni mUzete pouzit originalni knofliky tfeba
s vasim logem. Mizete si vybrat z velkého mnozstvi nabi-

zenych vyrobkd, nebo si do-
hodnout specialni pozadavky.
KONTAKT: Ing. Petr Bartusek

tel.: +420 602 104 222
bartusek2@buttons.cz

www.buttons.cz

@ vyrobni druzstevnictvi
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DRUTEVA, vyrobni druzstvo, Praha
Navrat k tradici pletenych vyrobku

Jana Henychova
Foto: Zdenék Jung

razské druzstvo DRUTEVA patiilo
v historii ceské moédy mezi pred-
ni vyrobce damskych pletenych
odévi. Nadc¢asové modely z jejich dilen
obdivovaly zeny na maddnich prehlidkach
anebylo snad zadné, ktera by neméla néco
z jejich nabidky. Na tehdejsi dobu extrava-
gantni modely, kvalitni uplety a krok se za-

v wvewv s

tvorba DRUTEVY, ktera vznikla jiz v roce
1950, charakterizovat.

V  roce 2021 druzstvo obno-
vilo tuto tradici a navdazalo
na svlj drivéjsi vyrobni program.
Mezi prvnimi vyrobky vznikaly plete-
né Cepice. V soucasné dobé prazska
DRUTEVA navrhla a vyrobila kolekci
pletené moédy v zadanych barvach,
zahrnujici pletené Saty, sukné, svet-
ry, ponca a kardigany. Originalni po-
hodlna moda je vhodna pro noseni
do zaméstnani i pro volny cas.
Vyrobky jsou zhotoveny z vlastni
upletené tkaniny za pouziti sméso-
vych i pfirodnich materiall, vhodné
jsou pro zeny, muze i déti kazdého
véku. Pro Zeny i muze nabizi DRUTE-
VA pletené Saly a Cepice, jednodu-
ché i dvojité, které jsou vhodné jak
na zimu, tak pro jarni ¢i podzimni po-
&asi. DRUTEVA vyréabiz pletu také by-
tové designové doplnky, jako pletené
potahy na polstare, ozdobné potahy
na hrnicky a podobné.

Pletené vyrobky eské znacky DRUTEVA, ale i dalsi sorti-
ment, si mlzete zakoupit v podnikové prodejné v sidle druz-
stva DRUTEVA, Délnicka 1020/54, Praha 7 — HoleSovice.
Prodejna je zamérena predevsim na pfijem oprav odévd, ta-
Sek, batoh( a zapinani. Mezi sortiment doplrikového prodeje
patfi napriklad spodni pradlo — kalhotky, kosilky, atd., a dale
ponozky, puncochace, sukné, Saty, kalhoty, leginy, halenky,
tricka, kabaty, ¢elenky, kozené naramky a bizuterie, kosme-
tické tasticky, tasky aj.

20 Vyrobni druzstevnictvi

Vice informaci Ize ziskat na e-mailové adrese
pletarna@drutevapraha.cz

www.drutevapraha.cz
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Darkové krabicky Karima

CHVD Valasské Klobouky

Ing. Stépanka Tomastikova

Foto: archiv Dubrava

améstnavatelé, hledate vhodny da-

rek pro vase zameéstnance ke konci

roku jako podékovani za jejich pra-
ci? Objednejte si u nas hezké i praktickeé
darkové krabicky s kosmetikou KARIMA
se soli z Mrtvého more.

Krabicky s okénkem obsahuji kombinace riiznych druh( této
kosmetiky. MliZze to byt tfeba sacek soli z Mrtvého more,
péna, Sampon s kondicionérem i bez, sprchovy gel, mydlo
se soli nebo s bahnem z Mrtvého more a s drobnym dopln-
kem, napfiklad masdazni zinkou. Pfipadné je mozné se do-
hodnout i na jiném vhodném obsahu.

Krabicky z vInité lepenky v pfirodni barvé se vyrabi v nasi kar-
tonazni provozovné, kosmetika KARIMA je zase vyrobkem
pracovnikli chemické provozovny. Nakupem téchto vyrobkd
podpofite i nase zdravotné postizené zaméstnance, kterych
u nas v druzstvu Dllbrava zaméstnavame vice nez 70 pro-
cent z celkového poctu.

Nabidku hotovych darkovych krabic¢ek najdete na e-shopu

druzstva www.dubrava.cz nebo volejte pfimo na obchodni
oddéleni - tel.: 577 310 139.

www.dubrava.cz

22 Vyrobni druzstevnictvi
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|\ €1ali B kosmetika z Mrtvého more
OVE BALENI

Mol e 1l
1 Mrivéte muge
-

Voda Mrtvého mote obsahuje 21 mineralii
a proto vyZivuje kiiZi, ulevuje revmatickym
bolestem, aktivuje obéhovy systém
a uklidiiuje nervy.

Koupele v soli z Mrtvého more
napomahaji k celkovému uvolnéni,
regeneraci a zlepsuji stav

pii koznich onemocnénich.

Sil a bahno jsou pfirodni produkty

Z Mrtvého more,

které byly pouzity

i pfi vyrobé mydel, télové

a vlasové kosmetiky pro kazdodenni péci.

v celé fadé kosmetickych
pripravkii Karima,

které si miiZzete vychutnat
v pohodli Vaseho domova.

Diibrava chemické vyrobni druzstvo
ustredi druzstva - obchodni oddéleni
Hibitovni 97, 766 33 Valasské Klobouky

Tel.: 577 320 641-3, Fax: 577 320 579

CHVD Valasské Klobouky E-mail: info@dubrava.cz

www.dubrava.cz
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Vesely battizek z MYJOMI
poslouzi i potesi

, M
MY |OMI

Lenka Masova

Foto: archiv MYJOMI

riginalni, jednoduchy, hezky a diky

originalnimu potisku zcela jedinec-

ny je batlizek, ktery zacalo ve svych
Sicich dilnach vyrabét MYJOMI druzstvo
invalidi. Premiérou nového produktu se
stal letosni sportovni den druzstva, kdy
se batlizky potisténé pomoci sublimacni
tiskarny a usité Sikovnymi Svadlenkami
v Sici dilné staly soucasti cen vénovanych
nejuspésnéjsim soutezicim z rad zameést-
nancu.

Batlizek s logem druzstva a veselymi barevnymi karnkami
na bilém podkladu navrhla firemni graficka Lucie Sklenako-
va. A protoze vzbudil znaény zajem, v MYJOMI, které za-
meéstnava témeér 95 procent zdravotné handicapovanych
pracovnik(, se ho rozhodli nabidnout i svym klientiim. Sa-
moziejmé s individualnim motivem podle jejich prani. Prave
tady se nabizi takika nekonecény prostor k vyuziti fantazie,
at uz jde o vzory, obrazky, napisy, firemni loga a podob-
né. Staci pfijit s konkrétnim navrhem, anebo o jeho finalni
pfipravu pozadat druzstvo.

,Batlzek je nacenény na 150 korun bez DPH s tim, Ze jeho
konec¢na cena muze byt i nizsi v zavislosti na mnozstvi ob-
jednanych kusl. Firmy maji moznost zbozi odebirat v rezi-
mu nahradniho pInéni, coz plati u veSkerych druzstvem na-
bizenych sluzeb a produktd,” informovala vedouci oddéleni
PR a marketingu MYJOMI druzstva invalid Petra Blachova.

Batlzek z MYJOMI se muze hodit nejenom k propagac-
nim ucelim ve firmach ¢i jako pozornost pro zamést-
nance, ale také jinde, kde je zamérem ukazat pfislus-
nost k uréité skuping, at uz jde napfiklad o sportovni
tymy, ale tfeba i dobrovolné hasi¢e nebo jiné zajmové
a volnocasové organizace urcené pro déti Ci dospélé.

Vyuziti je mozné kupfikladu také ve Skolach ¢i Skolkach,
protoze kdyZz bude mit dité na batGzku na prvni pohled vi-
ditelné svoje jméno nebo znacku, urcité ho jen tak neztrati.

Napadd, kde Ize pouzit Sikovny batlizek, jenz vysel z rukou
zdravotné znevyhodnénych zaméstnancu, ktefi si své prace
vazi, jsou desitky. Staci si jen vybrat.

24 Vyrobni druzstevnictvi

Aktudalné v MYJOMI pomoci sublimaéniho tisku zajisténého
tiskarnou MIMAKI TS100-1600 se dvéma tiskovymi hlava-
mi potiskuji zejména Betelné satky s nanofiltrem, nékr¢ni-
ky, ¢epice, batlzky, pytliky na obuv ¢&i tricka. Do budoucna
se pocéitd s rozsifenim nabizeného sortimentu. Tiskarna
pracuje na zakladé transferu barvy z prenosového dvou-
vrstvého papiru na latku. Motiv se pfi pfenosu v termolisu
dostane mikropdry do struktury materidlu a po nasled-
ném ochlazeni zlstane pevné zafixovany uvniti néj. Tento
zpUsob potisku zajisti dosazeni vyraznych a stalych barey,
aniz by obrazek popraskal, pfipadné se zacal odlupovat.
Vice informaci naleznete na myjomi.cz/sublimacni-tisk.

www.myjomi.cz



Co Cech, to chovatel FAEIYRZ

Pestrost krmiv je presné to, co potFebujet,e pro spravnou vyzivu zvirat.
Je to nejlepsi start. E-shop ZVERIMEX a JA

V e-shopu ZVERIMEX a JA rychle a jednoduse vyberete z portfolia krmiv a chovatelskych potieb podle odbornosti. Zahrnuje
také sortiment certifikovanych pracovnich odévd, rukavic, obuvi i ochrannych pomtcek a mnoho dalsiho.

Specialni nabidka na RIJEN 2022

CSCH Mor¢e _ CSCH ENERGYS Nosnice
vystavni - G, 25 kg Kompletnl krleO Gold, granulované krmivo, 25 kg
pro vystavni holuby, 25 kg
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ENERGYS Brojler ~ CSCH ~ CScH
Midi Forte, 25 kg Kompletni krmivo Kompletni krmivo

pro vykrm kralika, 25 kg pro odchov kurat (0-5 tydnu), 25 kg

Vybrané polozky do vyprodani zasob, platnost do 31. 10.2022.
DNY DOPRAVY ZDARMA po celé CR Fijen 2022, balik CR od 1 500 K¢ / do 50 kg, paleta od 5 000 K¢& / do 750 kg

Kontakty

Provozovatel e-shopu ZVERIMEX a JA, spole¢nost Ergotep

Adresa: Zaborska 93, Zabori, 539 44 Prosec

Vydejni misto e-shopu ZVERIMEX a JA: Otradov 56, 539 43 Krouna

@ www.zverimexaja.cz Qs +420 724 857 861 B nemecek.t@ergotep.cz
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Co je cascara
a proc byste ji méli ochutnat?

Af@ prazirna

Jana Uhlifova
Foto: archiv Fair & Bio Prazirna

usili jste, ze se ze susSenych slupek

z kavovych tresni da pripravit skve-

ly napoj? Praveé cascara takova je.
Pojdme se na tuhle exotickou specialitu
podivat bliz.

Cascara, nebo také kavovy Caj, je vedlejSim produktem zpra-
covani kavovych tresni. Cascara znamena ve Spanélstiné
slupka, skordpka nebo lusk. A o (susenou) slupku z kavo-
vé tfesné skutecné jde. Pravé z ni se da vyrobit osvézujici
napoj vhodny nejen k letnimu popijeni. Chutové ma prekvapi-
vé bliz k ovocnému Caji nez ke kavé, i kdyz pochazi z kavov-
niku. Sladkou pfichuti totiz pfipomina ¢aj s bylinkovou nebo
ovocnou chuti = vychutnat si mlzete tény manga, melounu
anebo tfesSné, nékteré druhy prfipominaji také ibisek ¢i med.
Obsah kofeinu v cascare se pohybuje kolem 100 miligrama
na litr, zatimco ¢erna kava miva kolem 400 az 800 miligram{
kofeinu na litr.

Na zdravi!

Cascara je plnd minerald a antioxidantd, které maji prokaza-
né prospésné ucinky pro nase zdravi: plsobi proti Skodlivym
zanétlim v organismu, podporuji ¢innost mozku a pomahaji
také v boji se stresem. Diky obsahu polyfenoll cascara pod-
poruje nasi imunitu, pozitivné ovliviuje nasi ndladu i spanek.
Kdyz tedy touzite byt ,nevérni” kavé, tento napoj je idedlni.
A nadSeni z ni jsou nejen zdkaznici. Zpracovani cascary
je skvélou volbou i pro péstitele kavy a majitele kavaren,
pro ty prvni pfedstavuje moznost vyuziti suroviny, ktera by
se jinak vyhodila, a dal$i mozny zdroj pfijm, majitelim ka-
varen zase kavovy ¢aj nabizi moznost nabizet jedinecny pro-
dukt a oslovit tak nové zakazniky. Tfeba milovniky Caje, ktefi
tak mdzou trochu vice nahlédnout do svéta kavy. Z cascary
se da kromé Caje pfipravit rovnéz sirup a pfidat ho do perlivé
vody nebo jinych napojl, da se ale pouzit také pfi pripravé
¢okolady nebo pecenych produktl a vyrabi se z ni i mouka.

Dlouha cesta k zakaznikiim

Cascara uz je na trhu vice nez 10 let, ale na své cesté k ev-
ropskym zakazniklim musela prekondvat spoustu prekazek.
| kdyz se totiz tento napoj tradicné popijel napriklad v Jeme-
nu nebo Etiopii (a to dokonce dfive nez kava) a v Jemenu je
dlouho znamy jak gishr a v Bolivii jako sultana, v ramci zemi
EU (kromé Svycarska) sice nebyla cascara zakazana, ale ani
oficidlné uznana jako nova potravina. Souboj o potravinovou
bezpecnost ale nakonec vyhrala. Cesta na evropsky trh se ji
otevrela az v ¢ervnu 2021. A jeji popularita zacala hned rast.
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Ochutnejte novinku z Kostariky

Ta naSe cascara, konkrétné Costa Rica Hacienda Sonora
pochdzi z farmy zvané hacienda Sonora, jak uz nazev na-
povida. Tato farma lezi na Upati sopky Poas v nadmorské
vySce 1200 az 1300 m.n.m. v kostarickém regionu Alajuela.
Kavové tfesné se zde sklizi od fijna do bfezna, zpracovavaji
se suchou cestou. Farma funguje na principu 100% zelené
energie a kavovniky zde rostou obklopené exotickymi stromy
a dalSi pfirozenou vegetaci. Tim se dafi zachovat a podpo-
rovat mistni biodiverzitu, zdravou a bohatou padu. To vSech-
no se odrazi i na vyjimecné chuti mistnich kavovych tfesni.
A samoziejmé na chuti cascary. Jeji produkce zde dnes tvori
2 procenta celkového pfijmu Diega Guardiy, majitele farmy
Sonora, odkud cascara v nasi nabidce pochazi. ,Bylo nam
jasné, Ze slupky od kavovych zrn jsou vynikajici stejné jako
kavova zrna samotng, a bylo nam lito je vyhazovat,” vypravi
Diego Guardia. ,Zacali jsme proto z kavovych slupek pfipra-
vovat napoj a lidem zachutnal. Je skvély.”

PRIPRAVA

Cascara

Priprava je velmi snadna: na 1 litr ndpoje pouzijte 50 g cascary,
zalijte ji vodou o teploté zhruba 93 stupnli Celsia a nechte lou-
hovat aZ 10 minut (zalezi na tom, jak intenzivni chut si oblibite).
Ndsledné slijte a ¢aj z kavovych tfesni je na svété. Do hoto-
vého napoje si mliZzete pridat muskatovy ofisek, skofici, med,
citron, zazvor apod. Konzumovat se dé studend i tepla. Chut
se méni s postupnym chladnutim.

Cold brew cascara
35 g cascary vlozte do 250 g vody v uzaviratelné sklenici.
UloZte do lednice na 24 hodin. Sced'te a podavejte s ledem.

Zdroje: Sucafina.com, Sprudge.com

www.fair-bio.cz



Vylet na hrad Krakovec

Text a foto: Ing. Jan Rott

do ma rad romantiku, mame pro

vas tip - zkuste hrad Krakovec. Na-

vs§tévniky zriceniny, ktera se nachazi
v okrese Rakovnik, jisté zaujmou i zajima-
vé vyhledy do okoli.

Hrad Krakovec je nazyvan téz Cerveny zamek ¢&i Cerveny
hradek. Jedna se o zficeninu gotického hradu prestavéného
narenesancni zamek. Hrad je jednim z mala prikladi precho-
dového typu mezi hradem a zdmkem a vrcholnou ukazkou
architektury kralovské dvorské stavebni huti Vaclava IV. Hrad
Krakovec byl pravdépodobné zalozen roku 1381, za rok jeho
dokonceni se nejcastéji uvadi rok 1383, kdy byla vysvécena
kaple. Jira z Roztok, kfivoklatsky purkrabi a oblibenec krale

T

Vaclava IV., vedouci kralovské huti, si na nizkém skalnim ostro-
hu vystavél sidlo nemajici do té doby obdoby a které téz v mno-
ha smérech predbéhlo svou dobu. Krakovec byl samotnym
Jirou nazvan Challpka. V roce 1410 ho koupil Jindfich Lefl
z Lazan, roku 1414 zde pobyval a zde i kazal mistr Jan Hus
pred svym odjezdem do Kostnice. Leflové drzeli Krakovec
do roku 1437, poté ho vlastnil husitsky hejtman Jan Bleh
z Tésnice a od roku 1447 Kolovratove celych 100 let, od roku
1548 patfil Lobkovicim. Dnes hrad vlastni Ceska republi-
ka, je zpfistupnény vefejnosti a jeho spravcem je Narodni
pamatkovy Ustav. Od roku 1965 je hrad chranén jako kulturni
pamatka.

V letech 1548-1565 vznikly nové renesancni stity, ale tficeti-
letd valka objekt opét zpustosila. Na konci 17. stoleti se hrad
dockal nové Cervené keramické stiesni krytiny (odtud nazev
Cerveny hradek). Stavebni Upravy pokracovaly az do roku
1720, kdy byl hrad opét pripraven k obyvani. V roce 1783
jej vSak zasdhl blesk a hrad vyhorel, zlistaly jen obvodové
zdi a nékteré klenby. Tehdejsi majitel Vaclav Karel Hildprant
jiz obnovu nezrealizoval a tak se z hradu stala zficenina.
V roce 1915 pod vedenim architekta dr. Karla Kuhna zacaly
zajistovaci prace rakovnickou pobockou Klubu ¢eskych tu-
ristd a tyto prace v rizné mire pokracuji prakticky doposud.

Po staleti byl dllezitou soucasti hradu drfevény most, kte-
ry dal postavit koncem roku 1384 purkrabi hradu Kfivoklat
Jira z Roztok. Soucasny dfevény most byl realizovan
v letech 2000-2005, jeho autorem je tesaf a odbornik
na stfedovéké konstrukce Petr RiZicka a statik Vit Mlazov-
sky. Zajimavosti je, Ze most zachovava princip historické

stavby a vlastni realizace probihala za pomoci historickych
tesarskych seker bez jakéhokoliv pouziti tézké moderni
techniky. Material se pfipravoval na Krivoklaté, téz vztyCeni
a upevnéni mostu bylo provedeno pomoci specialné vyrobe-
ného jerabu, ktery byl stejné jako most vytesan a sestaven
rucné za pomoci stiredovékych nastrojll a postupt. Jednalo
se o experiment, ktery umoznil ovéreni kvality a rozsah his-
torickych technologii. Vice informaci najdete na webovych
strankdach zficeniny.

Zdroj: Wikipedia

www.hrad-krakovec.cz
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